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CAPITOLUL |
PRINCIPII GENERALE

Art. 1. Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Cluj - Napoca este unitate cu personalitate juridica, ordonator
secundar de credite si functioneaza in subordinea Inspectoratului Scolar al Judetului Clu;.

Art. 2.

(1) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” Cluj - Napoca isi desfasoara intreaga activitate promovand
profesionalismul, creativitatea, inovatia, comunicarea, lucrul in echipa, eficienta, receptivitatea la nevoile
educationale ale comunitatii, libertatea de exprimare, formarea caracterului, moralitatea si spiritualitatea,
gandirea critica, etc.

(2) Intreaga activitate va avea in vedere: comunicarea deschisa, spiritul colegial, realizarea integral si la
timp a sarcinilor de serviciu, relatii democratice, de colaborare si sprijin reciproc, transparenta
decizionald realizata prin organismele colective (Consiliul profesoral, Consiliul de administratie),
promovarea calitatii i recompensarea personalului, respectarea cu strictete a masurilor de igiena, etc.

CAPITOLUL 11
DISPOZITII GENERALE

Art. 3. Prezentul Regulament Intern contine norme privind desfasurarea activitatilor instructiv —
educative cu caracter scolar si extragcolar, a activitatilor de natura administrativa, financiar — contabile
si de secretariat din cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” fiind elaborat in conformitate cu:

- Legea invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a unitatilor din Invatamantul preuniversitar
(ROFUIP) aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 4183/2022;

- Prevederile Regulamentului de organizare si functionare a Liceului Tehnologic “Aurel Vlaicu”

- Ordinul MENCS 4742/10.08.2016 - Statutul Elevilor;

- Legea nr. 53/2003 — Codul muncii.

Art. 4. Regulile de disciplina si obligatiile reciproce ale intregului personal, precum si ale elevilor si
parintilor care decurg din prezentul regulament sunt stabilite in vederea desfasurarii in conditii optime si
la standarde ridicate de calitate a procesului instructiv — educativ, precum si a activitatilor conexe care
se desfasoara in cadrul liceului.

Art. 5. Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare; necunoasterea
prevederilor prezentului regulament nu absolvd personalul liceului, elevii si parintii acestora de
consecintele Incalcarii lui.

Art. 6. In rezolvarea problemelor scolii vor fi atrasi si implicati urmatorii factori: familia, comitetul de
parinti pe clasa, Comitetul reprezentativ al parintilor, Consiliul elevilor.

CAPITOLUL 111
PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 7. Securitatea si sandtatea Tn muncd urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.Normele si instructiunile de igiend, securitatea si sandtatea in munca, se aplicd conform
prevederilor Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca si ale normelor metodologice
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nr. 1425/2006 cu modificarile si completarile ulterioare.



Art. 8. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuiesc luate in toate situatiile legate de munca, cu
scopul protejarii vietii si sdnatatii angajatilor, sunt:

a) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme, suficiente la locul
de munca;

b) prezentarea la examenul medical la angajare si la examenul medical periodic;

C) insusirea si respectarea normelor de securitate si sanatate in munca; d)utilizarea integrala

a echipamentului individual de protectie a muncii;

d) interzicerea consumului de bauturi alcoolice in incinta institutiei si in timpul programului de munca;
e) insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;

g) respectarea normelor de igiend personala;

h) intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

i) evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala sau in stare de sanatate care poate pune in pericol
sanatatea altor persoane;

J) pastrarea curateniei in salile de clasa, laboratoare, ateliere, birouri si pe culoarele de acces,pescarile si
in grupurile sanitare;
k) containerele pentru gunoi si deseuri sa fie amplasate in zone corespunzatoare si golite suficient de

des pentru a evita umplerea excesiva;

) aparatura si uneltele folosite in timpul lucrului sa fie curatate, verificate si depozitate corespunzator.
Art. 9.

(1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu Cerintele locului de munca si in mod
particular cu factorii de risc profesionali, se efectueazd examenul medical la angajare, examenul
medical periodic si examenul medical la reluarea activitatii, conform contractului colectiv de munca
aplicabil si reglementarilor legale specifice.

(2) Durata contractului individual de munca nu influenteaza obligativitatea controalelor si examinarilor
medicale mentionate la alin. (1).

(3) Refuzul salariatului de a se supune examinarilor medicale prevazute la alin. (1) constituie abatere
disciplinara

Art. 10.

(1) In incinta institutiei nu este permisa existenta substantelor si medicamentelor ilegale, a bauturilor
alcoolice, armelor de foc sau de orice alt fel.

(2) Este interzisa prezenta la locul de munca a salariatilor aflati sub influenta bauturilor alcoolice,
drogurilor sau a unor medicamente care afecteaza judecata, coordonarea sau viteza de reactie a
acestora.

(3) Nerespectarea prevederilor alin. (1) si (2) atrage pentru persoanele in cauza raspunderea disciplinara,
civilad sau penald, dupa caz.

Art. 11.

(1) Fumatul in incinta liceului este interzis. Dispozitiile legale ce reglementeaza fumatul sunt
obligatorii atat pentru salariatii institutiei, cat si pentru persoanele aflate ocazional in incinta acestuia.
Nerespectarea acestora constituie abatere disciplinard daca nu sunt intrunite conditiile pentru a fi
contraventie.

(2) Tn locurile cu pericol de incendiu, marcate cu indicatoare “Pericol de incendiu”, este interzis
fumatul si accesul cu chibrituri sau brichete.



(3) Aruncarea la intamplare a resturilor de tigara sau a tigarilor aprinse este interzisa.
Art. 12.

(1) Accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de incendiu se asigura in
permanenta prin caile de acces.

(2) Blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa.

(3) La loc vizibil, pe culoare si in spatiile destinate desfasurarii activitatilor de invatamant, se afisecaza
schema cu “Organizarea apararii impotriva incendiilor”’, corespunzatoare locului respectiv.

Art. 13.

(1) Tnainte de nceperea sezonului rece sunt controlate instalatiile de incilzire, centralele termice,
conductele, corpurile si elementele de ncalzit si, dupa caz, sunt inlaturate defectiunile constatate.

(2) Componentele instalatiei de stingere cu apa (hidranti) ce sunt expuse inghetului sunt protejate,
raspunzator fiind personalul cu atributii PSI.

(3) Se asigura unelte si accesorii pentru dezapezirea cailor de acces, de evacuare si interventie.

Art. 14. In vederea asigurarii conditiilor de securitate si sanitate in munci si pentru prevenirea
accidentelor de munca si a bolilor profesionale, conducerea Liceului Tehnologic ”Aurel Vlaicu” are
urmadtoarele obligatii:

a) sa stabileasca masurile tehnice, sanitare §i organizatorice de securitate si sanatate in munca,

corespunzator conditiilor si factorilor de mediu specifici institutiei,

b) sa stabileasca pentru salariati si pentru ceilal{i participanti la procesul de munca atributiile si

raspunderea ce le revin in domeniul securitatii i sdnatatii In munca, corespunzator functiilor exercitate;

C) sa elaboreze reguli proprii pentru aplicarea normelor de securitate si sandtate in munca,

corespunzator conditiilor in care 1si desfasoara activitatea la locurile de munca;

d) sa asigure si sa controleze, prin compartimentul specializat, cunoasterea si aplicarea, de catre toti
salariatii si participantii la procesul de munca a prevederilor legale iTn domeniul securitatii i sanatatii in
munca;

) sa ia masuri pentru asigurarea informarii si educarii salariatilor si participantilor la procesul de

muncé cu privire la securitatea si sanatatea in munca;

f) sa asigure informarea fiecdrei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care aceasta
este expusd la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire necesare; instruirea se realizeaza
obligatoriu in cazul noilor angajati, al celor care isi schimba locul de munca sau felul muncii si al celor
care isi reiau activitatea dupa o Intrerupere mai mare de 6 luni, in toate aceste cazuri instruirea se
efectueaza Tnainte de inceperea efectiva a activitatii; instruirea este obligatorie si In situatia in care
intervin modificdri ale legislatiei in domeniu;

g) sa asigure instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a persoanelor cu atributii in domeniul
securitatii si sanatatii in munca;

Art. 15. Salariatii au urmatoarele drepturi si obligatii privind sandtatea si securitatea in munca:

a) sa 1si insuseasca si sa respecte prezentul Regulament, normele de securitate si sanatate in munca si

masurile de aplicare a acestora;

b) sa desfasoare activitatea in asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire

profesionald atat propria persoand, cét si pe celelalte persoane participante la procesul de munci;

C) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca orice defectiune tehnica sau de alta natura



care constituie un pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca accidentele de munca suferite de propria
persoana si de alte persoane participante la procesul de munca;

e) sa opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si sa-l informeze de
indata pe conducatorul locului de munca;

f) sa utilizeze echipamentul individual de protectie din dotare, corespunzator securitatii si sanatatii in
munca;

g) sa pastreze in bune conditii amenajarile institutiei, sa nu le deterioreze, sd nu le descompuna, ori sa
distruga componente ale acestora. Incilcarea obligatiilor mentionate atrage raspunderea materiala,
contraventionald, disciplinara sau penala, dupa caz, si recuperarea prejudiciilor produse.

CAPITOLUL IV )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 16. In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament fata de toti
salariatii $i angajatorii.

(1) Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat, bazata pe criterii de sex, orientare sexuala,
caracteristici genetice, varsta, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine
sociala, handicap, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori activitate sindicala este
interzisa.

(2) Constituie discriminare directa, in intelesul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, actele si faptele de
excludere, deosebire, restrictie sau preferinta intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile prevazute
la alin. (2), care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea recunoasterii, folosintei
sau exercitdrii drepturilor prevazute in legislatia muncii.

(3) Constituie discriminare indirecta, in intelesul Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, actele si faptele
intemeiate in mod aparent pe alte criterii decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei
discriminari directe.

Art. 17.

(1) Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati, pentru eliminarea discriminarii
directe si indirecte pe criterii de sex se aplicd in conformitate cu prevederile Legii nr. 202/2002 privind
egalitatea de sanse intre femei si barbati, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Constituie discriminare directa, in intelesul Legii nr. 202/2002, tratamentul mai putin favorabil aplicat
unei persoane, dupd criteriul de sex, decat este, a fost sau ar fi tratatd o alta persoand intr-o situatie
comparabila.

(3) Constituie discriminare indirectd, in intelesul Legii nr. 202/2002, situatia in care prevederi, criterii
sau practici, aparent neutre, ar pune persoane de un anumit sex intr-un anumit dezavantaj, in comparatie
cu persoane de sex opus, cu exceptia cazului in care prevederea, criteriul sau practica se justifica in mod
obiectiv printr-un scop legitim, iar mijloacele de atingere a scopului sunt adecvate si necesare.

Art. 18.
(1) Fiecare salariat beneficiaza de conditii de munca adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala,
de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea demnitatii si constiintei sale fara nici o



discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata egald pentru munca
egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal, precum si dreptul
la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 19.

(1) In cadrul relatiilor dintre salariatii Liceului Tehnologic ”Aurel Vlaicu”, dintre acestia si alte persoane
fizice cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice comportament care
prin efectele lui defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau degradant o persoana sau un grup de
persoane.

(2) Conducerea Liceului Tehnologic ”Aurel Vlaicu” asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitate, religie, sex, orientare sexuald sau a altor date cu caracter privat care privesc persoanele
aflate 1n cautarea unui loc de munca.

Art. 20.

(1) Refuzul de a angaja o persoand pe motiv ca aceasta apartine unei rase, nationalitati, etnii, religii,
categorii sociale sau categorii defavorizate, ori datoritd convingerilor, varstei, sexului sau orientarii
sexuale, este in totald contradictie cu politica institutiei In domeniului resurselor umane, constituind
abatere disciplinara.

(2) Nu constituie o incalcare a prezentului Regulament refuzul de a angaja o persoana care nu corespunde
cerintelor si standardelor profesionale, atata timp cat aceasta nu constituie act de discriminare.

Art. 21. Angajatorul impreund cu reprezentantii sindicatelor vor oferi consiliere si asistentd victimelor
actelor de hartuire psihologica si, in cazul confirmarii actului de hartuire, vor propune masuri disciplinare
corespunzatoare. Acestea pot merge de la avertisment pana la transferul hartuitorului.

CAPITOLUL V
ORGANIZAREA UNITATII DE INVATAMANT

Art. 22. Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” cuprinde urmatoarele forme de invatamant: liceal zi (cls. IX-
XI1), liceal seral, invatamant profesional dual si postliceal.

Art. 23.

(1) Cursurile pentru invatamantul liceal zi si invatamantul profesional dual se desfasoard intre orele
7,00/8,00 — 14,00/15,00, durata orei de curs fiind de 50 minute si 10 minute pauza .

(2) Cursurile pentru invatamantul liceal seral si postliceal se desfasoara intre orele 14,00/15,00 — 21,00,
durata orei de curs fiind de 50 minute si 10 minute pauza.

(3) Serviciul secretariat si serviciul contabilitate isi desfasoara programul in intervalul 8,00 - 16,30, vineri
8-14. Accesul elevilor la secretariat este permis conform programului afisat.

Art. 24.

(1) Intrarea si iesirea la cursuri a elevilor se face prin usa 2.

(2) Repartizarea claselor in salile de curs :

- clasa a IX -a A - sala 26

-clasaa IX -a B - sala 21

- clasaa IX-aP -sala3

- clasa a X-a A - sala 32

- clasa a X-a B - sala 33

- clasaa X-a P -sala5



- clasa a X1-a A —sala23
- clasaa Xl-aP -sala5
- clasa a Xl1l-a A - sala 15
- clasa a Xl1l-a B - sala 25
- clasa a XI-a S —sala 3
-anul I PL - sala 5
-anul Il PL - sala 4
(3) Accesul elevilor in scoala se face pe baza carnetului de elev.
Art. 25. Prezenta in scoald 1n afara orelor de curs, pentru orice activitate, inclusiv pentru ore de pregatire
suplimentara, este permisa numai cu acordul directorului unitatii.
Art. 26.
(1) Accesul persoanelor straine, cu exceptia parintilor/tutorilor elevilor, se face numai dupa aprobarea
conducerii liceului.
(2) Accesul autovehicolelor in incinta scolii este permis doar in urmatoarelor cazuri:
a) autovehiculele care desfasoara servicii pentru scoala;
b) autovehiculele care apartin salvarii, politiei, jandarmeriei sau ale celor care asigura interventia
operativa pentru remedierea unor defectiuni ale retelelor de apa, electricitate, gaze, telefonie, internet,
etc.
c) autovehiculele care apartin personalului scolii.
Art. 27. Este interzisa intrarea 1n scoala a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice, a celor
turbulente sau care au intentia vadita de a tulbura ordinea si linistea. De asemenea, este interzisa intrarea
pesoanelor insotite de cdini, cu arme sau obiecte contondente, cu substante toxice, explozive-pirotehnice,
iritante lacrimogene, usor inflamabile, cu materiale cu caracter obscen sau instigator, cu stupefiante sau
bauturi alcoolice.
Art. 28 . Elevii pot parasi scoala in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverinta de la cabinetul medical al scolii, invoire scrisa de la parinte / tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai
pot parasi scoala in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie.
Art. 29. Inscrierea elevilor la Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se face pe baza unei cereri scrise,
adresatd directorului unitatii si Inregistrata la serviciul secretariat la fiecare inceput de ciclu scolar (cls.
IX, cls. XI) sau Tn cazul transferului din alta unitate scolara.
Art. 30. Repartizarea elevilor pe clase se face de catre conducerea scolii, cu respectarea prevederilor
legislatiei in vigoare, in functie de filierd, domeniu, calificari, aprobate prin planul de scolarizare, de
limbile straine moderne studiate de elevi si de optiunile acestora.
Art. 31.
(1) In Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” functioneaza 4 arii curriculare, si anume:
a) Comisia metodica (Catedra) Limba si comunicare;
b) Comisia metodica (Catedra) Matematica si stiinte;
¢) Comisia metodica (Catedra) Om si societate;
d) Comisia metodica (Catedra) Tehnologii.
(2) Responsabilii comisiilor metodice sunt stabiliti in sedinta Consiliului de administratie la inceputul
fiecarui an scolar si numiti prin decizie a directorului unitatii.
(3) La sfarsitul anului scolar responsabilii comisiilor metodice trebuie sa prezinte catre Consiliul de
administratie un raport de activitate a comisiei.
Art. 32. In Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” functioneazi comisii de lucru cu caracter permanent si
ocazional, constituite prin decizia directorului unitatii, a cdror componentd este stabilitd la inceputul
fiecarui an scolar n cadrul sedintei Consiliului de administratie.
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Art. 33. In Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” functioneazi biblioteca scolard pe baza regulamentului
elaborat de Ministerul Educatiei si a unui regulament propriu intocmit de conducerea unitagii.

Art. 34. In cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, functioneazd Cabinetul de asistenta
psihopedagogica, aflat sub coordonarea si monitorizarea Centrului Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala (CJRAE).

Art. 35. In cadrul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”, functioneaza Cabinetul medical.

Art. 36. In unitatea de invatimant fumatul este interzis, conform prevederilor legislatiei in vigoare.

CAPITOLULVI
CONDUCEREA UNITATII DE INVATAMANT

SECTIUNEA I
Dispozitii generale

Art. 37. Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” este condus de Consiliul de administratie si de director. In
activitatea pe care o desfasoara, conducerea unitatii de Invatamant conlucreaza cu consiliul profesoral,
cu consiliul reprezentativ al parintilor, cu consiliul scolar al elevilor si cu autoritatile administratiei
publice locale.

a) Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii, denumita in continuare CEAC;

b) Comisia pentru Formare si Dezvoltare in Cariera Didactica, denumita in continuare CFDCD;

c) consiliul profesoral;

d) autoritatile administratiei publice locale;

e) consiliul reprezentativ al parintilor;

f) organizatiile sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere
colectiva invatamant preuniversitar;

g) consiliul scolar al elevilor

Art. 38.

(1) Conducerea unitatii de invatamant are obligatia de a asigura un inalt nivel calitativ intregului proces
instructiv-educativ, organizand munca in asa fel incét activitatea in scoald sa se desfasoare normal cu
respectarea normelor de igiena.

(2) Conducerea unitatii de invatamant va urmari intarirea ordinii si disciplinei, in principal cu privire la:
a) gospodarirea eficienta si juridica a bunurilor, ce constituie patrimoniul unitatii de invatamant;

b) stabilirea instructiunilor propii, protectia muncii, P.S.I., asigurarea conditiilor igienico-Sanitare,
asigurarea instruirii personalului in aceste directii;

C) incadrarea in munca si promovarea personalului potrivit cerintelor stabilite de fiecare post sau functie;
aplicarea unor criterii obiective de apreciere anuald a acestora;

d) organizarea de actiuni de popularizare a legislatiei in vigoare, pentru intreg personalul unitatii;

e) membrii Consiliului de Administratie de serviciu vor verifica modul de efectuare al serviciului pe
scoald si vor sesiza in scris orice abatere de la buna desfasurare a procesului de invatamant si a activitatii
din internat (intarzieri, absente neanuntate, etc.

SECTIUNEA 11
Directorul

Art. 39.



(1) Directorul exercita conducerea executiva a unitatii de invatamant, in conformitate cu atributiile
conferite de lege, cu hotararile Consiliului de administratie al unitatii de invaamant, precum si cu alte
reglementari legale.

(2) Directorul este subordonat inspectoratului scolar, reprezentat prin inspectorul scolar general. Fisa
postului si fisa de evaluare ale directorului sunt elaborate de inspectoratul scolar, in baza reperelor
stabilite si comunicate in teritoriu de catre Ministerul Educatiei.

(3) Directorul reprezinta unitatea de invatamant in relatiile cu terte persoane fizice si juridice, in limitele
competentelor prevazute de lege.

(4) Directorul trebuie sa manifeste loialitate fatd de unitatea de invatamant, credibilitate si
responsabilitate In deciziile sale, incredere in capacitatile angajatilor, sa incurajeze si sa sustina colegii,
in vederea motivarii pentru formare continua i pentru crearea in unitate a unui climat optim desfasurarii
procesului de invatamant.

(5) Directorul unitatii de invatamant cu personalitate juridica, in care functioneaza compartiment
financiar-contabil prin care se realizeaza evidenta contabild sintetica si analitica, precum si executia
bugetara, coordoneaza direct acest compartiment. Personalul compartimentului financiar-contabil este
subordonat directorului si isi desfasoard activitatea conform atributiilor stabilite de acesta, prin fisa
postului.

(6) Directorul are drept de indrumare si control asupra activitatii intregului personal salariat al unitatii de
invatdmant; el colaboreaza cu personalul cabinetului medical si stomatologic.

(7) Vizitarea unitatii de invatamant si asistenta la orele de curs sau la activitati scolare / extrascolare,
efectuate de catre persoane din afara unitatii de invatamant, se fac numai cu aprobarea directorului, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare. Fac exceptie de la aceasta prevedere reprezentantii institutiilor
cu drept de control asupra unitatilor de invatamant.

Art. 40.

(1) Drepturile si obligatiile directorului unitatii de invatamant sunt cele prevazute de legislatia in vigoare,
de ROFAV, de prezentul regulament si de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Perioada concediului anual de odihna al directorului se aproba de catre inspectorul scolar general.
Art. 41. Atributiile directorului sunt cele prevazute in art. 195 din Legea invatamantului preuniversitar,
nr. 198/2023, in art. in art. 21 din ROFUIP si in art. 17 din ROFAV:

(1) In exercitarea functiei de conducere executiva, directorul are urmatoarele atributii:

a) este reprezentantul legal al unitatii de invatamant si realizeaza conducerea executiva a acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationala;

c) raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare, la nivelul unitatii de invatamant;

d) asigura corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatamant cu cele stabilite la nivel national si local;
e) coordoneaza procesul de obtinere a autorizatiilor si avizelor legale necesare functionarii unitatii de
invatamant;

f) asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si de securitate in munca;

g) Incheie parteneriate cu operatorii economici pentru asigurarea instruirii practice a elevilor;

h) prezinta anual raportul asupra calitatii educatiei din unitatea de invatamant; raportul este prezentat in
fata consiliului de administratie, a consiliului profesoral, in fata comitetului reprezentativ al parintilor;
raportul este adus la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a inspectoratului scolar si
postat pe site-ul unitatii.

(2) In exercitarea functiei de ordonator de credite, directorul are urmitoarele atributii:

a) propune consiliului de administratie, spre aprobare, proiectul de buget si raportul de executie bugetara;
b) raspunde de incadrarea in bugetul aprobat al unitatii de invatamant;

c) face demersuri de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de gestionarea bazei materiale a unitatii de invatamant.



(3) In exercitarea functiei de angajator, directorul are urmatoarele atributii:

a) angajeaza personalul din unitate prin incheierea contractului individual de munca;

b) intocmeste, conform legii, fisele posturilor pentru personalul din subordine;

¢) raspunde de evaluarea periodica, formarea, motivarea personalului din unitate;

d) propune consiliului de administraie vacantarea posturilor, organizarea concursurilor pe post si
angajarea personalului;

e) indeplineste atributiile prevazute de Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invatamantul preuniversitar, precum si atributiile prevazute de alte acte normative, elaborate de minister.
(4) Alte atributii ale directorului sunt:

1.a) propune inspectoratului scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat de consiliul
de administratie;

2.b) coordoneaza activitatea de elaborare a ofertei educationale a unitatii de invatamant si o propune spre
aprobare consiliului de administratie;prin exceptie, in unititile de invatdmant preuniversitar care
scolarizeaza elevi exclusiv in invatdmant profesional si tehnic cu o pondere majoritara a invatdmantului
dual, directorul aproba curriculumul in dezvoltare locala cu obligativitatea consultarii, in prealabil, a
reprezentantilor operatorilor economici implicati in instruirea practica si pregatirea de specialitate a
elevilor in calificarea respectiva;

3.¢) coordoneaza activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de indicatori pentru
educatie, pe care le transmite inspectoratului scolar si raspunde de introducerea datelor in Sistemul
informatic integrat al invatamantului din Romania (SIIIR);

4.d) propune consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul intern si regulamentul de
organizare si functionare a unitatii de invatamant;

5.e) stabileste componenta nominald a formatiunilor de studiu, in baza hotararii consiliului de
administratie;

6.f) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de personal
didactic auxiliar si nedidactic si le supune, spre aprobare, consiliului de administratie;

7.9) numeste, dupa consultarea consiliului profesoral, in baza hotararii consiliului de administratie,
profesorii diriginti la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si
extrascolare;

8.h) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului didactic, membru
al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in conditiile in care acesta este
indisponibil pentru o perioada de timp, din motive obiective;

9.i) emite, Tn baza hotararii consiliului de administratia, decizia de constituire a comisiilor din cadrul
unitatii de Tnvatamant;

10.j) coordoneaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitatii de invatamant si il propune spre
aprobare consiliului de administratie;

11.k) propune consiliului de administratie, spre aprobare, calendarul activitatilor educative al unitatii de
invatadmant;

12.1) emite, in baza hotararii consiliului de administratie, decizia de aprobare a regulamentelor de
functionare ale cercurilor, asociatiilor stiintifice, tehnice, sportive si cultural-artistice ale elevilor din
unitatea de invatamant;

13.m) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare a
tuturor activitatilor care se desfasoara in unitatea de invatdmant si le supune spre aprobare consiliului de
administratie;

14.n) asigura, prin responsabilul comisiei pentru curriculum,aplicarea planului de invatamant, a
programelor scolare si a metodologiei privind evaluarea rezultatelor scolare;

10



15.0) controleaza, cu sprijinul responsabilului comisiei pentru curriculum, calitatea procesului instructiv-
educativ, prin asistente la ore si prin participari la diverse activitati educative extracurriculare si
extragcolare;

16.p) monitorizeaza activitatea de formare continua a personalului din unitate;

17.q) monitorizeaza activitatea cadrelor didactice debutante si sprijind integrarea acestora in colectivul
unitatii de Tnvatamant;

18.r) consemneaza zilnic in condica de prezenta absentele si intarzierile personalului didactic si a
salariatilor de la programul de lucru;

19.5) isi asuma, alaturi de consiliul de administratie, rezultatele unitatii de invatamant;

20.t) numeste si controleaza personalul care raspunde de stampila unitatii de invagamant;

21.u) raspunde de arhivarea documentelor oficiale si scolare;

22.v) raspunde de intocmirea, eliberarea, reconstituirea,anularea, completarea si gestionarea actelor de
studii, precum si de intocmirea, eliberarea, reconstituirea, anularea, completarea, modificarea,
rectificarea si gestionarea documentelor de evidenta scolar;

23.w) aproba procedura de acces in unitatea de invatamant a persoanelor din afara acesteia, inclusiv de
catre reprezentantii mass-media, in conditiile stabilite prin regulamentul de organizare si functionare al
unitatii de invatamant. Reprezentantii institutiilor cu drept de indrumare si control asupra unitatilor de
invatdmant, precum si persoanele care participd la procesul de monitorizare si evaluare a calitatii
sistemului de invatamant au acces neingradit in unitatea de invatdmant.

24.X) asigura implementarea hotararilor consiliului de administratie.

25.y) propune spre aprobare consiliului de administratic suspendarea cursurilor la nivelul unor
formatiuni de studiu grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatdmant, in situatii obiective, cum ar fi
epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

26.z)coordoneaza activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului la nivelul unitatii
de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti si cadrele didactice, modalitatea de
valorificare a acestora.

(5) Directorul indeplineste alte atributii stabilite de catre consiliul de administratie, potrivit legii, si orice
alte atributii rezultand din prevederile legale n vigoare si contractele colective de munca aplicabile.

(6) Pentru realizarea atributiilor sale, directorul se consultd cu reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar care au membri in unitatea de
invatamant si/sau, dupa caz, cu reprezentantii salariatilor din unitatea de invatamant, in conformitate cu
prevederile legale.

(7) Directorul are obligatia de a delega atributiile catre un alt cadru didactic, membru al consiliului de
abatere disciplinara si se sanctioneazi conform legii. In situatii exceptionale (accident, boali si altele
asemenea) 1n care directorul nu poate delega atributiile, un alt cadru didactic, membru al consiliului de
administratie, desemnat anterior pentru astfel de situatii de catre acesta, preia atributiile directorului.
(8) In exercitarea atributiilor si a responsabilitatilor stabilite in conformitate cu prevederile art. 41,
directorul emite decizii si note de serviciu.

Art. 42.

(1) Directorul este presedintele consiliului profesoral si al consiliului de administratie in fata carora
prezinta rapoarte anuale.

(2) Directorul numeste, prin decizie, componenta comisiilor pentru examenele de corigente, amanari sau
diferente. Presedinte al acestor comisii este directorul.
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Art. 43. Directorul prezinta anual un raport asupra educatiei in Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” in fata
consiliul reprezentativ al parintilor si 1l aduce la cunostinta autoritatilor administratiei publice locale si a
Inspectoratului Scolar al Judetului Cluj.

SECTIUNEA 111
Consiliul de administratie

Art. 44,

(1) Consiliul de administratie este organ de conducere al unitatii de invatamant.

(2) Consiliul de administratie se organizeaza si functioneaza conform Metodologiei-cadru de organizare
si functionare a consiliului de administratie din unitatile de invatdmant, aprobata prin ordin al ministrului
educatiei.

Art. 45. Consiliul de administratie al Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” este alcatuit din 9 membri,
dintre acestia 3 sunt cadre didactice, primarul sau un reprezentant al primarului, un reprezentant al
consiliului local, un reprezentant al parintilor si trei reprezentanti ai operatorilor economici parteneri.
Directorul unitatii de Tnvatamant este membru de drept al consiliului de administratie din cota aferenta
cadrelor didactice din unitatea de invatamant respectiva;

Art. 46.

(1) Presedintele consiliului de administratie este directorul unitatii de invatamant.

(2) Prezenta membrilor la sedintele consiliului de administratie este obligatorie.

(3) Consiliul de administratie este legal intrunit in sedintd in prezenta a cel putin jumatate plus unu din
totalul membrilor acestuia.

(4) Hotararile consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin 2/3 dintre membrii prezenti, cu
exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(5) Hotararile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, raspunderea disciplinard si
disponibilizarea personalului se iau la nivelul unitatii de invatdmant de catre consiliul de administratie,
cu votul a 2/3 din totalul membrilor consiliului de administratie.

(6) In situatii exceptionale, in care hotarérile consiliului de administratie nu pot fi luate conform alin.
(5), la urmatoarea sedinta cvorumul de sedinta necesar adoptarii este de jumatate plus unu din membrii
consiliului de administratie, iar hotararile consiliului de administratie se adopta cu 2/3 din voturile celor
prezenti.

(7) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatamant se iau cu majoritatea din totalul
membrilor consiliului de administratie.

(8) Hotararile consiliului de administratie care vizeaza personalul din unitate, cum ar fi procedurile
pentru ocuparea posturilor, restrangerea de activitate, acordarea calificativelor, aplicarea de sanctiuni si
altele asemenea, se iau prin vot secret.

(9) Directorul unitatii de invatamant emite deciziile conform hotararilor consiliului de administratie.
Lipsa cvorumului de sedinta si/sau cvorumului de vot conduce la nulitatea hotararilor luate in sedinta
respectiva.

(10) Membrii consiliului de administratie care se afla in conflict de interese nu participa la vot.

(11) La sedintele consiliului de administratie participa de drept reprezentantii organizatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea de invatamant, cu
statut de observatori. Presedintele consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantii
organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate invatdmant preuniversitar din unitatea
de invatamant la toate sedintele consiliului de administratie.

(12) La sedintele consiliului de administratie in care se dezbat problematici privind elevii, presedintele
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consiliului de administratie are obligatia de a convoca reprezentantul elevilor, desemnat de consiliul
elevilor. Acesta are statut de observator.

(13) La sedintele consiliului de administratie pot fi invitate si alte persoane, in functie de problematica
inscrisa pe ordinea de zi.

(14) Discutiile, punctele de vedere ale participantilor se consemneaza in procesul-verbal de sedinta si sunt
asumate de acestia prin semnatura.

(15) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului de administratie, membrii consiliului de administratie
participanti, observatorii si invitatii au obligatia sa semneze procesul-verbal Tncheiat cu aceasta ocazie.
Art. 47.

(1) Consiliul de administratie se intruneste lunar in sedinte ordinare, precum si ori de cate ori este
necesar 1n sedinte extraordinare, la solicitarea presedintelui consiliului de administratie sau a doua
treimi din numarul membrilor consiliului de administratie ori a doud treimi din numarul membrilor
consiliului profesoral. Consiliul de administratie este convocat si la solicitarea a doua treimi din
numdrul membrilor consiliului elevilor sau doud treimi din numarul membrilor consiliului
reprezentativ al paringilor.

(2) Membrii consiliului de administratie, observatorii si invitatii sunt convocati cu cel putin 72 de ore
inainte de inceperea sedintei ordinare, comunicandu-li-se ordinea de zi si documentele ce urmeaza a fi
discutate. In cazul sedintelor extraordinare convocarea se face cu cel putin 24 de ore inainte. Procedura
de convocare se considera indeplinitd dacd s-a realizat prin unul din urméatoarele mijloace: posta, fax, e-
mail sau sub semnatura.

(3) Daca, dupa 3 convocari consecutive, consiliul de administratic nu se intruneste in sedintd cu
respectarea prevederilor art. 46 alin. (3) - (7), sunt reluate demersurile pentru reconstituirea componentei
consiliului de administratie sau, dupa caz, de constituire a unui nou consiliu de administratie.

(4) Directorul unitatii de invagamant emite o noua decizie privind componenta consiliului de
administratie.

(5) In cazul in care, in timpul mandatului, cel putin unul dintre membrii consiliului de administratie isi
pierde aceasta calitate, se aplica in mod corespunzator declansarea procedurii de constituire a noului
consiliu de administratie.

Art. 48.

(1) Presedintele consiliului de administratie are urmatoarele atributii:

a) conduce sedintele consiliului de administratie;

b) semneaza hotararile adoptate si documentele aprobate de catre consiliul de administratie;

¢) intreprinde demersurile necesare pentru inlocuirea membrilor consiliului de administratie;

d) desemneaza ca secretar al consiliului de administratie o persoana din randul personalului didactic din
unitatea de Invatamant care nu este membru in consiliul de administratie, cu acordul persoanei
desemnate;

e) colaboreaza cu secretarul consiliului de administratie in privinta redactarii documentelor necesare
desfasurarii sedintelor, convocarii

membrilor/observatorilor/invitatilor $i comunicarii hotararilor adoptate, in conditiile legii;

f) verifica la sfarsitul fiecarei sedinte daca toate persoanele participante (membri, observatori, invitati)
au semnat procesul-verbal de sedinta.

(2) Responsabilitatile secretarului consiliului de administratie sunt preluate, in absenta acestuia, de catre
0 alta persoana desemnata de presedintele consiliului de administratie.

(3) Secretarul consiliului de administratie nu are drept de vot si are urmatoarele atributii:

(a) asigura convocarea, in scris, a membrilor consiliului de administratie, a observatorilor si a invitatilor;
(b) scrie lizibil si inteligibil procesul-verbal al sedintei, in care consemneaza inclusiv punctele de vedere
ale observatorilor si invitatilor, in registrul unic de procese-verbale al consiliului de administratie;
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(c) afiseaza hotararile adoptate de catre consiliul de administratie la sediul unitatii de invatamant, la loc
vizibil;

(d) transmite reprezentantilor organizatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de activitate
invatamant preuniversitar, care au membri in unitatea de invatamant, in copie, procesul-verbal al sedintei,
anexele acestuia, dupa caz, si hotararile adoptate de consiliul de administratie;

(e) raspunde de arhivarea documentelor rezultate din activitatea consiliului de administratie.

ART. 49.

(1) Documentele consiliului de administratie sunt:

a) graficul si ordinea de zi a sedintelor ordinare ale consiliului de administratie;

b) convocatoarele consiliului de administratie;

c) registrul de procese-verbale al consiliului de administratie;

d) dosarul care contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari,
memorii, sesizari etc.);

e) registrul de evidenta a hotararilor consiliului de administratie;

f) dosarul hotararilor adoptate, semnate de presedinte, inregistrate in registrul de evidenta a hotararilor
consiliului de administratie.

(2) Registrul de procese-verbale al consiliului de administratie si registrul de evidenta a hotararilor
consiliului de administratie se Tnregistreaza in unitatea de

invatamant pentru a deveni documente oficiale, se leaga si se numeroteaza de catre secretarul consiliului
de administratie. Pe ultima pagind a registrului, presedintele stampileazd i semneazd pentru
autentificarea numarului paginilor si a registrului.

(3) Registrele si dosarul se pastreaza in biroul directorului, intr-un fiset securizat, ale carui chei se gasesc
la presedintele consiliului de administratie si la secretarul consiliului de administratie.

ART. 50.

(1) Hotararile consiliului de administratie se redacteaza de catre secretarul acestuia, pe baza procesului-
verbal al sedintei, in suficiente exemplare, dupa caz, si se semneaza de catre presedinte.

(2) Hotararile consiliului de administratie se afiseaza la avizier si pe pagina web a unitatii de
invatamant.

(3) Hotararile consiliului de administratie sunt obligatorii pentru toate persoanele fizice sau juridice
implicate in mod direct ori indirect Tn activitatea unitdfii de invatamant.

(4) Hotararile consiliului de administratie pot fi contestate la instanta de contencios administrativ, cu
respectarea procedurii prealabile reglementate prin_Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile i completarile ulterioare.

SECTIUNEA II1
Consiliul profesoral

Art. 51.

(1) Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic de predare si de instruire
practica, cu norma de baza in unitatea de invatamant respectiva, titular si suplinitor si are rol de decizie
in domeniul instructiv-educativ. Personalul didactic auxiliar al unitatii de invatamant este obligat sa
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participe la sedintele consiliului profesoral, atunci cand se discuta probleme referitoare la activitatea
acestuia si atunci cand este invitat, absentele nemotivate constituindu-se Tn abateri disciplinare.

(2) La sedintele consiliului profesoral, directorul invita, in functie de tematica dezbatuta, reprezentanti
desemnati ai parintilor, ai consiliului elevilor, ai autoritatilor locale si ai partenerilor sociali.

(3) Consiliul profesoral se intruneste la inceputul si la sfarsitul anului scolar. De asemenea, acesta se
intruneste in urmatoarele situatii: cand directorul considera necesar, la solicitarea a 2/3 din membrii
Consiliului elevilor, a jumétate plus unu din membrii Consiliului reprezentativ /Asociatiei parintilor sau
la solicitarea a 2/3 din membrii Consiliul de administratie.

(4) Consiliul profesoral poate fi convocat in sedinta extraordinara si la cererea a minimum o treime din
numarul membrilor sai.

(5) Participarea la sedintele consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice; absenta
nemotivata de la aceste sedinte se considera abatere disciplinara.

(6) Directorul unitatii de invatamant numeste, prin decizie, secretarul consiliului profesoral, care are
atributia de a redacta lizibil si inteligibil procesele-verbale ale sedintelor consiliului profesoral.

(7) La sfarsitul fiecarei sedinte a consiliului profesoral, toti membrii si invitatii, in functie de situatie, au
obligatia sd semneze procesul-verbal, incheiat cu aceastd ocazie. Directorul unitdtii de invatamant
raspunde de acest lucru. Lipsa cvorumului de semnaturi anuleaza valabilitatea punerii in aplicare a
hotararilor sedintei respective.

(8) Procesele-verbale se scriu in ,,Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral” care se
inregistreaza 1n unitatea de Tnvatimant pentru a deveni document oficial, se leaga si se numeroteaza. Pe
ultima foaie, directorul unitatii de Tnvatamant stampileaza si semneaza, pentru autentificarea numarului
paginilor si a registrului.

(9) Registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, este insotit, in mod obligatoriu, de dosarul care
contine anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe, informari, tabele, liste, solicitari, memorii,
sesizari etc.). Cele doua documente oficiale, registrul si dosarul, se pastreaza intr-un fiset securizat, ale
carui chei se gasesc la secretarul si la directorul unitatii de invatdmant.

Art. 52.

(1) Atributiile consiliului profesoral sunt cele prevazute in art. 129, al. (2), din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023 si in art. 46 din ROFAV:

a) analizeaza, dezbate si valideaza raportul general privind starea si calitatea invatamantului din unitatea
de invatdmant, care se face public;

b) alege, prin vot secret, reprezentantii personalului didactic in consiliul de administratie;

c) dezbate, avizeaza si propune consiliului de administratie, spre aprobare, planul de dezvoltare
institutionala al unitatii de Invatamant;

d) dezbate si aproba raportul de activitate anual, precum si eventuale completari sau modificari ale
acestuia;

e) aproba raportul privind situatia scolara anuala prezentat de fiecare profesor-diriginte, precum si situatia
scolara dupa incheierea sesiunilor de amanari, diferente si corigente;

f) hotaraste asupra tipului de sanctiune disciplinara aplicata elevilor care savarsesc abateri, potrivit
prevederilor prezentului regulament si ale regulamentului de organizare si functionare a unitatii de
invatamant si ale Statutului elevului;

g) propune acordarea recompenselor pentru elevi si pentru personalul didactic din unitatea de invatamant,
conform reglementarilor 1n vigoare;

h) valideaza notele la purtare mai mici de 7

1) avizeaza curriculumul in dezvoltare locala (CDL) si il propune spre aprobare directorului;

J) avizeaza proiectul planului de scolarizare;
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k) valideaza fisele de autoevaluare ale personalului didactic al unitatii de invatamant, in baza carora se
stabileste calificativul anual;

I) formuleaza aprecieri sintetice privind activitatea personalului didactic, care solicitd acordarea gradatiei
de merit sau a altor distinctii si premii, potrivit legii, pe baza raportului de autoevaluare a activitatii
desfasurate de acesta;

m) propune consiliului de administratie programele de formare continua si dezvoltare profesionala ale
cadrelor didactice;

n) propune consiliului de administratie premierea si acordarea titlului ,,Profesorul anului” personalului
didactic de predare si instruire practica cu rezultate deosebite in activitatea didactica, Tn unitatea de
invatdmant; dezbate si avizeaza regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant;

0) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa, proiecte de acte
normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementeaza activitatea la nivelul sistemului
national de invatamant, formuleaza propuneri de modificare sau de completare a acestora;

p) dezbate probleme legate de continutul sau organizarea actului educational din unitatea de invatamant
si propune consiliului de administratie masuri de optimizare a acestuia;

r) alege, prin vot secret, cadrele didactice membre ale Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii,
in conditiile legii;

s) indeplineste, in limitele legii, alte atributii stabilite de consiliul de administratie, precum si orice alte
atributii potrivit legislatiei in vigoare si contractelor colective de munca aplicabile;

u) propune eliberarea din functie a directorului unitatii de invatamant, conform legii.

Art. 53.

(1) Documentele consiliului profesoral sunt:

a) tematica si graficul sedintelor consiliului profesoral;

b) convocatoare ale consiliului profesoral;

c) registrul de procese-verbale al consiliului profesoral, insotit de dosarul cu anexele proceselor-verbale.
Art. 54.

(1) Sedintele consiliului profesoral al unitatii de invatamant se constituie legal in prezenta a 2/3 din
numarul total al membrilor.

(2) Hotararile se iau prin vot deschis sau secret, in functie de optiunea membrilor, cu cel putin jumatate
plus unu din numarul total al acestora si sunt obligatorii pentru Intregul personal salariat al unitatii de
invatamant.

CAPITOLUL VII
PERSONALUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 55. Personalul din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” este format din personal didactic, personal
didactic auxiliar si personal nedidactic sau administrativ.
Art. 56. Personalului din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu™ ii este interzis sa desfasoare actiuni de natura
sa afecteze imaginea publica a elevului, viata intima, privata si familiald a acestuia.
Art. 57. Personalul din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” are obligatia sa sesizeze, la nevoie, institutiile
publice de asistentd sociald si protectie a copilului in legaturd cu aspecte care afecteazd demnitatea,
integritatea fizica si psihica a elevilor.

Art. 58. Personalului din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” 1ii este interzis sd aplice pedepse corporale,
precum §i sa agreseze verbal, fizic sau emotional elevii sau colegii.

Art. 59.

(1) Selectia personalului din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” se face prin concurs/ examen, conform
normelor specifice Tn vigoare.
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(2) Angajarea personalului se face prin incheierea contractului individual de munca de catre directorul
liceului.

SECTIUNEA I
Personalul didactic

Art. 60. Personalul didactic din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” cuprinde pesoanele responsabile cu
instruirea si educatia.

Art. 61.

(1) Personalul didactic din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” este impartit in 4 arii curriculare mentionate
laart. 31, al. (1), din prezentul regulament.

(2) Atributiile membrilor ariilor curriculare sunt:

a) stabilesc modalitatile concrete de implementare a curriculumului national, selecteaza auxiliarele
didactice si mijloacele de invatamant din lista celor aprobate/avizate de Ministerul Educatiei adecvate
specificului unitaii de invatamant si nevoilor educationale ale elevilor, in vederea realizarii
potentialului maxim al acestora si atingerii standardelor nationale; schema procedurii de utilizare a
auxiliarelor didactice 1n unitatile de Tnvatimant este prevazuta in Anexa nr. 2 la prezentul regulament;
b) elaboreaza oferta de curriculum la decizia scolii pana la data realizarii schemei de incadrare cu
personal didactic de predare pentru anul scolar urmator si o propune spre dezbatere consiliului
profesoral; curriculumul la decizia scolii cuprinde si oferta stabilitd la nivel national; pentru
invatdmantul liceal tehnologic si Invatamantul profesional, oferta de curriculum la decizia scolii este
curriculum 1n dezvoltare locala (CDL) si este elaborata de catedrele/comisiile metodice in parteneriat
Cu operatorii economici/autoritatile administratiei publice locale si propusa spre dezbatere consiliului
profesoral;

C) elaboreaza programe de activitati semestriale si anuale menite sa conduca la atingerea obiectivelor
educationale asumate si la progresul scolar;

d) consiliaza cadrele didactice debutante, in procesul de elaborare a proiectarii didactice si a planificarilor
semestriale;

e) elaboreaza instrumente de evaluare si notare;

f) analizeaza periodic performantele scolare ale elevilor;

g) monitorizeaza parcurgerea programei la fiecare grupa/clasa si modul in care se realizeaza evaluarea
elevilor; n acest sens, personalul didactic de predare si instruire practica are obligatia de a completa
condica de prezenta inclusiv cu tema orei de curs;

h) planifica si organizeaza instruirea practica a elevilor;

I) organizeazd activitati de pregatire speciala a elevilor cu ritm lent de invatare ori pentru
examene/evaluari si concursuri scolare;

j) organizeaza activitati de formare continua si de cercetare — actiuni specifice unitatii de invatamant,
lectii demonstrative, schimburi de experienta etc.;

k) implementeaza standardele de calitate specifice;

) realizeaza si implementeaza proceduri de Tmbunatatire a calitatii activitatii didactice;

m) propun, la inceputul anului scolar, cadrele didactice care predau la fiecare formatiune de studiu;

Nn) orice alte atributii decurgand din legislatia in vigoare si din regulamentul de organizare si functionare
al unitatii.

(3) Sedintele comisiei metodice/catedrei se tin lunar, dupa o tematica aprobata de directorul liceului, sau
ori de cate ori directorul sau membrii comisiei metodice considera ca este necesar. Prezenta la activitatile
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comisiei metodice este obligatorie pentru membrii acesteia. Absenta nemotivata de la sedintele comisiei
metodice se considera abatere disciplinara.

(4) Tematica sedintelor de catedra, proiectul de incadrare, raportul de activitate si orice hotarare
referitoare la membrii catedrei vor fi prezentate si discutate in catedra.

(5) Responsabilul comisiei metodice raspunde in fata directorului si a inspectorului de specialitate pentru
activitatea profesionald a membrilor acesteia. Responsabilul comisiei metodice are obligatia de a
participa la toate actiunile initiate de director si de a efectua asistente la orele de curs, in special la
profesorii stagiari, la cei nou veniti in unitate sau la cei in activitatea carora se constata disfunctii in
procesul de predare-invatare sau in relatia perofesor-elev.

Art. 62. Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” au urmatoarele drepturi:

a) beneficiaza de concediu anual cu plata, in perioada vacantelor scolare, cu o durata de 62 zile lucratoare.
Perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre
Consiliul de administratie, in functie de interesul invatamantului si al celui in cauza, dar cu asigurarea
personalului didactic necesar pentru desfasurarea examenelor nationale. Cadrele didactice care
redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de
editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de Administratie;
b) beneficiaza de gradatie de merit acordata prin concurs, potrivit metodologiei si criteriilor elaborate de
Ministerul Educatiei;

C) lanseaza proiecte si participa la desfasurarea lor;

d) dreptul la initiativa profesionala, care consta in:

- conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale disciplinelor de
invatamant, prin metodologii care respecta principiile psihopedagogice;

- utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, in scopul realizdrii obligatiilor
profesionale;

- punerea in practica a ideilor novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant;

- organizarea cu elevii a unor activitati extracurriculare cu scop educative sau de cercetare
stiintifica;

- Infiintarea in liceu a unor laboratoare, ateliere, cabinete, cluburi, cercuri, cenacluri, formatii
artistice si sportive, publicatii, conform legislatiei in vigoare;

- participarea la viata scolara, in toate compartimentele care vizeaza organizarea si desfasurarea
procesului de invatamant, conform deontologiei profesionale si, dupa caz, a Contractului colectiv
de munca;

e) cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o autoritate
scolara sau publicd. Prin exceptie, nu se considera perturbare a cadrelor didactice in timpul desfasurarii
activitatii didactice interventia autoritatilor scolare sau publice in situatiile Tn care sdnatatea fizica sau
psihicd a elevilor ori a personalului este pusa in pericol in orice mod, conform constatarii personalului
de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare pentru situatii de urgenta;

f) inregistrarea prin orice procedee a activitatii didactice poate fi facuta numai cu acordul celui care o
conduce. Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarii activitatii didactice de cétre elevi sau de cétre alte
persoane este permisa numai cu acordul cadrului didactic respectiv;

g) personalul didactic are dreptul sa participe la viata sociala si publica, in beneficiul public si in interesul
invatamantului si al societatii romanesti;

h) personalul didactic are dreptul sa faca parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si
culturale, nationale si internationale, legal constituite, Tn conformitate cu prevederile legii;

I) personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate intreprinde actiuni
in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza prestigiul invatdmantului si al unitaii,
precum si demnitatea profesiei de educator;
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J) personalul didactic poate beneficia, din fonduri extrabugetare sau din sponsorizari, de acoperirea
integrald sau partiala a cheltuielilor de deplasare si de participare la manifestari stiintifice, cu aprobarea
Consiliului de administratie.
Art. 63. Cadrele didactice din Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” au urmatoarele obligatii:
a) personalul didactic este obligat sa participe periodic la programe de formare continua, astfel incat sa
acumuleze, la fiecare interval consecutiv de 5 ani, considerat de la data promovarii examenului de
definitivare in invatamant, minimium 90 de credite profesionale transferabile;
b) cadrele didactice sunt obligate sa prezinte la cabinetul medical certificatul medical eliberat pe un
formular specific elaborat de Ministerul Educatiei, impreuna cu Ministerul Sanatatii, care sa ateste starea
de sanatate necesara functionarii in sistemul de invatdmant;
cum sunt:

- prestarea de catre cadrul didactic a oricarei activitati comerciale in incinta liceului sau in zona

limitrofa;
- comertul cu materiale obscene sau pornografice scrise, audio ori vizuale;
- practicarea, in public, a unor activitati cu componentd lubrica sau altele care implica exhibarea,
in maniera obscena, a corpului;
d) cadrele didactice trebuie sa vina la timp la orele de curs sau la serviciul pe scoala, iar la intrarea la ore
si aiba intotdeauna catalogul clasei asupra lor pentru consemnarea absentelor elevilor. Intarzierile
repetate la orele de curs ale cadrelor didactice sunt considerate abateri de la acest regulament si se
sanctioneaza conform legislatiei In vigoare;
e) cadrele didactice sunt obligate sa comunice elevilor notele acordate si sa le consemneze in carnetul de
elev;
f) le este interzis cadrelor didactice sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la
clasa de obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la parintii/tutorii acestora; astfel de practici,
dovedite, se sanctioneaza conform legislatiei in vigoare;
g) cadrele didactice sunt obligate sa verifice la fiecare ora tinuta elevilor;
h) cadrele didactice sunt obligate sa semneze zilnic condica de prezenta, la inceputul programului; sunt
interzise orice fel de consemnari/modificari in condica de prezenta, cu exceptia celor efectuate de catre
director;
i) cadrele didactice trebuie sa prezinte conducerii liceului in maximum 10 zile de la inceperea anului
scolar planificarile calendaristice pentru materia pe care o predau si pentru orele de dirigentie, avizate de
responsabilul comisiei metodice;
j) cadrele didactice sunt obligate sa anunte conducerea liceului in cazul absentei de la cursuri din motive
medicale, pentru a se lua masuri de suplinire a orelor;
k) cadrele didactice sunt obligate sa se imbrace decent, sa aiba o tinuta morala demna, sa-si respecte toti
partenerii educationali, sa foloseasca serviciile institutiei numai in scopuri educationale;
I) cadrele didactice trebuie sa-si acorde respect reciproc si sprijin colegilor si personalului liceului in
indeplinirea obligatiilor profesionale;
m) cadrele didactice nu trebuie sa angajeze discutii cu elevii, cu parintii sau cu alte persoane referitoare
la competenta profesionald a altor cadre didactice;
Nn) niciun cadru didactic nu are voie sa se substituie dirigintelui clasei si s motiveze absente, sa comunice
note, sa comenteze situatii din catalog; toate aceste situatii se vor limita la rubrica disciplinei pe care o
preda;
0) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele cu parintii atunci cand sunt solicitate de
profesorii diriginti sau de conducerea liceului;
p) cadrele didactice sunt obligate sa participe la sedintele Consiliului profesoral si ale Consilului
profesoral al clasei;
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q) fumatul este interzis in unitatea de invatamant;
r) fiecare cadru didactic trebuie sa detina un portofoliu personal;
s) serviciul pe scoala este obligatoriu pentru toate cadrele didactice si reprezinta un indicator important
in evaluarea activitatii; refuzul exercitarii serviciului pe scoala se considera abatere disciplinara.
Art. 64. In functie de gravitatea abaterilor, personalul didactic poate primi urmitoarele sanctiuni:
a) observatie scrisa;
b) avertisment;
C) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;
d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;
f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
Art. 65.
(1) Serviciul pe scoald se organizeaza pe baza unui grafic intocmit la inceputul fiecarui an scolar.
Observatiile profesorilor de serviciu se trec in Registrul de procese-verbale incheiate cu ocazia efectuarii
serviciului pe scoala, care se completeaza la incheierea activitatii;
(2) Serviciul pe scoala este organizat zilnic — pe nivele + curte.
(3) Profesorul de serviciu pe nivelul 1 are urmatoarele atributii:
- 1incepe activitatea la ora 7,45 si o preda profesorului de serviciu de dupa-masa la 14,30;
- controleaza Tmpreuna cu personalul de paza accesul elevilor 1n unitate la inceputul programului
si pe parcursul acestuia;
- verifica tinuta elevilor pe toata durata programului de curs din ziua respectiva;
- asigura securitatea cataloagelor, a altor documente si a aparaturii electronice din sala profesorala;
- verificd prezenta cadrelor didactice la ore si asigura suplinirea celor absenti impreund cu
directorul;
- ia masuri de atenuare a conflictelor aparute in scoala si informeaza conducerea liceului;
(4) Profesorul de serviciu pe nivel + curte are urmatoarele atributii:
- asigura securitatea elevilor pe durata pauzelor;
- scoate elevii in timpul pauzei afar;
- asigurd ordinea si disciplina in pauze;
- raspunde de deteriordrile de pe nivel;
- sesizeaza dirigintii $i conducerea scolii si ia masuri de remediere, recuperare a daunelor, daca
este cazul,
Art. 66.
(1) Cadrele didactice care detin functia de profesor diriginte sunt desemnate de catre Consiliul de
administratie la inceputul fiecdrui an scolar i numite prin decizie a directorului.
(2) Functia de diriginte devine obligatorie pentru personalul didactic investit prin decizie a directorului
cu aceastd responsabilitate.
(3) Profesorul diriginte are urmatoarele atributii si responsabilitati:
a) coordoneaza activitatea Consiliului profesoral al clasei;
b) numeste, prin consultarea elevilor, liderul elevilor clasei; 1i repartizeaza sarcini $i organizeaza
impreund cu acesta colectivul de elevi al clasei;
C) prezinta elevilor si parintilor/tutorilor acestora prevederile Regulamentului intern la inceputul fiecarui
an scolar;
d) completeaza catalogul clasei si raspunde de exactitatea datelor inscrise si de starea fizica a acestuia;
e) intocmeste planificarile calendaristice pentru orele de consiliere si orientare si le preda spre avizare
responsabilului Comisiei dirigintilor;
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f) urmareste frecventa elevilor, cerceteaza cauzele absentelor unor elevi si informeaza familia elevului;
g) motiveaza absentele elevilor pe baza certificatelor medicale avizate de cabinetul medical scolar,
precum si a cererilor personale ale parintilor/tutorilor, aprobate de director;

h) raporteaza lunar responsabilului cu monitorizarea absentelor pe scoala, absentele elevilor din clasa.
Pentru elevii aflati in situatia de de posibil abandon scolar (nefrecventarea scolii, pentru invagamantul
obligatoriu), absentele se vor raporta separat;

1) face toate demersurile pentru recuperarea elevilor aflati in situatia de posibil abandon scolar
(instiintarea politiei locale, a serviciului de asistenta sociala din cadrul primariilor de domiciliu);

J) analizeaza periodic situatia la invatatura a elevilor si monitorizeaza indeplinirea indatoririlor scolare
de catre toti elevii clasei;

k) informeaza in scris familiile elevilor corigenti sau repetenti, care au primit sanctiuni disciplinare sau
care nu si-au incheiat situatia scolara;

) stabileste impreuna cu Consiliul profesoral al clasei nota la purtare a fiecarui elev si prezinta in scris
Consiliului profesoral propunerile de notare mai mici decat 7, pentru elevii care au savarsit abateri grave;
M) organizeaza, ori de céte ori este necesar, intalniri si discutii cu parintii si se consulta cu acestia in
legatura cu cauzele si masurile care vizeaza procesul scolar al copiilor lor;

n) propune Consiliului de administratic acordarea de alocatii si burse elevilor, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

0) aplica elevilor, pe baza consultarii cu directorul, sanctiunile prevazute in prezentul regulament si in
celelalte regulamente in vigoare;

p) recomanda directorului, spre aprobare, participarea organizata a elevilor la activitati extragcolare;

r) calculeaza media generald anuald a fiecarui elev, stabileste clasificarea elevilor la sfarsitul anului
scolar, propune acordarea premiilor, recompenselor si distinctiilor, potrivit prezentului regulament si a
celorlalte regulamente in vigoare;

S) consemneaza in carnetele elevilor mediile anuale;

t) prezinta Consiliului profesoral, spre validare, raportul scris asupra situatiei scolare si comportamentale
a elevilor la sfarsitul anului scolar;

u) intocmeste mapa (portofoliul) dirigintelui;

V) indeplineste alte atributii si sarcini stabilite de catre conducerea unitdtii, in conformitate cu
reglementarile in vigoare sau cu fisa postului.

Art. 67.
(1) Consilierul educativ sau coordonatorul de proiecte si programe educative scolare si extragcolare este
numit de directorul unitatii, pe baza hotdrarii Consiliului de administratie, la propunerea Consiliului
profesoral.
(2) Consilierul educativ isi desfasoara activitatea conform prevederilor legale, ale programelor si ale
ghidului metodologic ,,Consiliere si orientare” si ale strategiilor Ministerului Educatiei privind educatia
formala si nonformald si reducerea fenomenului de violentd in mediul scolar.
(3) Consilierul educativ coordoneaza activitatea educativa din scoald, initiaza, organizeaza si desfasoara
activitatile extragcolare si extracurriculare la nivelul unitatii in colaborare cu seful comisiei dirigintilor,
cu Comitetul de parinti pe scoald si cu reprezentanti ai Consiliului scolar al elevilor.
(4) Consilierul educativ prezinta Consiliului de administratie un raport anual de activitate, care este parte
a planului de dezvoltare a scolii.
(5) Atributiile consilierului educativ sunt precizate in art. 52 din ROFAV:
a) coordoneaza, monitorizeaza si evalueaza activitatea educativa nonformala din unitatea de invatamant;
b) avizeaza planificarea activitatilor din cadrul programului activitatilor educative ale clasei/grupei;
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c) elaboreaza proiectul programului/calendarul activitatilor educative scolare si extragcolare ale unitatii
de invatamant, in conformitate cu planul de dezvoltare institufionald, cu directiile stabilite de catre
inspectoratul scolar si minister, in urma consultarii consiliului reprezentativ al parintilor si a elevilor, si
il supune spre aprobare consiliului de administratie;

d) elaboreaza, propune si implementeaza proiecte si programe educative;

e) identifica tipurile de activitati educative extrascolare care corespund nevoilor elevilor, precum si
f) prezinta consiliului de administratie rapoarte privind activitatea educativa si rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activitatile educative derulate in unitatea de invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor si a partenerilor educationali in activitatile
educative;

1) elaboreaza tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii, tutorii sau sustinatorii
legali pe teme educative;

J) propune/elaboreaza instrumente de evaluare a activitatii educative nonformale desfasurate la nivelul
unitatii de Tnvatamant;

k) faciliteaza vizite de studii pentru elevi, in tara si in strainatate, desfasurate in cadrul programelor de
parteneriat educational;

) orice alte atributii rezultand din legislatia in vigoare.

SECTIUNEA 11
Personalul didactic auxiliar

Art. 68. In Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” personalul didactic auxiliar si nedidactic este format din:
bibliotecar, laborant, tehnician, pedagog, supraveghetor de noapte, compartimentul secretariat si
serviciul contabilitate.
Art. 69. Personalul didactic auxiliar isi desfasoara activitatea conform prevederilor prezentului
regulament, ale Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative subsecvente, ale
Legii nr. 53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul Muncii, precum si ale
altor prevederi si regulamente in vigoare.
Art. 70. Personalul didactic auxiliar beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in vigoare.
Art. 71. Personalul didactic auxiliar are urmatoarele obligatii:
a) personalul didactic auxiliar este obligat sa respecte programul stabilit pentru fiecare compartiment;
atributiile, sarcinile, competentele si responsabilitatile personalului didactic auxiliar sunt cuprinse in fisa
postului;
b) personalul didactic auxiliar este obligat sa participe la sedintele Consiliului profesoral la care se
discutd probleme legate de compartimentele in care isi desfdsoard activitatea sau atunci cand sunt
solicitati sa participe de catre director;
c) personalul didactic auxiliar trebuie s aiba o tinuta i o comportare ireprosabila in relatiile cu cadrele
didactice, elevii, parintii, personalul nedidactic al unitatii, precum si cu orice persoand din afara
institutiei;
d) personalul didactic auxiliar are obligatia de a raspunde la toate solicitarile venite din partea conducerii
unitdtii, considerate de interes major pentru institutie;
e) intregul personal didactic auxiliar are obligatia sa participe la cursurile de formare initiate de
conducerea unitatii, de inspectoratul scolar sau de Casa Corpului Didactic, in conformitate cu
specializarea si compartimentul in care activeaza;
f) intreg personalul didactic auxiliar este obligat sd pastreze confidentialitatea datelor si informatiilor
care privesc strict institutia sau personalul institutiei.
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g) personalul didactic auxiliar are obligatia de a semna zilnic condica de prezenta;

h) intreg personalul didactic auxiliar are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de
sanatate, vizat la zi.

Art. 72. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul didactic auxiliar, cat i a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor
prevazute in fisa postului personalului didactic auxiliar, duce automat la aplicarea urmatoarelor
sanctiuni, in functie de gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

¢) diminuarea salariului de baza cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 luni, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei functii de conducere,
de indrumare si de control;

e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatamant;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Art. 73.

(1) Bibliotecarul este subordonat directorului unitatii. Program:8-12, miercuril2:30-16:30.

(2) Bibliotecarul organizeaza activitatea bibliotecii, asigura functionarea acesteia si este interesat de
completarea rationala a fondului de publicatii.

(3) Atributiile bibliotecarului sunt:

a) organizeaza spatiul bibliotecii si asigura functionarea acesteia potrivit normelor legale;

b) elaboreaza si afiseaza regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii scolare, orarul acesteia
st regulile PSI;

C) constituie, organizeaza si dezvolta colectiile bibliotecii conform normelor biblioteconomice;

d) tine evidenta fondului de publicatii;

e) raspunde eficient la cerintele de lectura si de informare ale utilizatorilor;

f) oferd consiliere cu privire la utilizarea lucrarilor de referinta si a tehnologiei;

g) indruma lectura elevilor, in colaborare cu toate cadrele didactice, potrivit cerintelor din programe,
precum si a particularitatilor psihopedagogice si de varsta ale elevilor;

h) gestioneaza fondul documentar §i asigurd securizarea acestuia prin sisteme de supraveghere si
sigurantd existente in unitatea de invatamant;

1) initiaza si deruleaza parteneriate interne si externe cu institutii de invatamant, culturale, organizatii
diverse din tard sau straindtate, cu membri ai comunitatii locale, cu parintii elevilor;

J) contribuie la promovarea unei bune imagini a institutiei de invatamant;

k) indeplineste si alte sarcini prevazute in fisa postului sau trasate de directorul unitatii.

(4) Orarul de functionare al bibliotecii este aprobat de directorul unitatii.

Art. 74. Laborantul este subordona directorului unitatii. Ei isi desfasoard activitatea conform fisei
postului aprobata de director si respectd cerintele impuse in colaborarea cu cadrele didactice.

Art. 75.

(1) Pedagogul scolar este subordonat directorului unitatii. Program 13,30-22,00, vineri 08,00-14,00.
(2) Atributiile pedagogului scolar sunt:

a) impreuna cu conducerea scolii asigura functionarea internatului;

b) participa alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi;

c) elaboreaza cu sprijinul conducerii scolii, programul activitatilor educative si administrativ-
gospodaresti pentru elevii interni;
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d) asigurd mentinerea ordinei si disciplinei in randul elevilor interni, pastrarea bunurilor din dotarea
internatului, cunoasterea si respectarea de catre elevi a prevederilor regulamentului internatului scolar si
a altor acte normative care reglementeaza varsta scolara;
e) repartizeaza elevi in internat si pe camere;
f) contribuie in toate imprejurarile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina la elevi;
Q) stabileste si urmareste impreuna cu administratorul realizarea activitatilor administrativ-gospodaresti;
h) se intereseaza de preocuparile profesionale si extragcolare ale elevilor, de particularitatile
comportamentale, intervenind operativ si eficient in sprijinul acestora;
i) face propuneri de completare a dotarii cu cazarmament, obiecte de inventar si materiale necesare pentru
efectuarea activitatilor gospodaresti si desfasurarea activitatilor educative;
J) antreneaza elevii la actiuni de infrumusetare a internatelor, de amenajare si intretinere a spatiilor verzi,
a spatiilor destinate activitatilor cultural-sportive si recreativ-distractive;
k) sesizeaza conducerea scolii si dirigintele cu privire la abaterile elevilor interni;
I) completeaza Fisa de monitorizare a abaterilor elevului (in care e trecut tipul /tipurile de abateri, numele
elevului, clasa, dirigintele) in momentul imediat urmator savarsirii abaterilor; ;
m) asigura efectuarea de catre elevii interni, inaintea plecarii in fiecare vacanta, a curdteniei in camera;
n) se ingrijeste de igiena corporali a elevilor indrumandu-i si se spele. Ii indruma pe elevi si respecte
regulile igienico-sanitare in scoala, cantina;
0) verificd modul in care este intretinutd camera cu tot ce se afld in dotarea ei: mobilier, pereti, obiecte
sanitare, etc;
p) contribuie in toate imprejurdrile la formarea deprinderilor de ordine, curatenie si disciplina la elevi,
g) anuntd cadrele medicale de situatiile in care unii elevi se imbolndvesc si au nevoie de ingrijire
medicala;
I) organizeaza impreuna cu personalul medico-sanitar activitati de educatie igienico-sanitara;
s) indruma elevii in actiunea schimbarii lenjeriei de pat;
t) solicita parintilor, tutorelui legal, declaratii referitoare la invoirea elevilor dupa amiaza in oras
(neinsotiti) ;
u) anunta imediat parintii (telefonic) de situatiile neobisnuite ce pot aparea in legatura cu anumite abateri
de la disciplina de internat sau devieri de comportament ale copiilor lor cazati in internat. Informeaza
apoi si dirigintii de la clasele in care Tnvatd respectivii elevi, de situatiile aparute si de asemenea, pe
directorul scolii;
V) tine registru cu evidenta si frecventa elevilor in internat;
w) alege modalitati de comunicare cu elevii;
X) identifica nevoile elevilor;
y) intocmeste procesul-verbal de predare-primire ce va cuprinde si unele activitati organizate in ziua
respectiva. Procesele verbale ale pedagogului si cele ale supraveghetorului de noapte vor fi aduse la
cunostinta, sub semnatura, directorului;
z) discuta cu unii elevi care au savarsit abateri, rezolva unele dispute aparute intre elevi.
aa) completeaza biletele de voie care asigura invoirea elevilor dupa-amiaza pentru o anumita perioada
de timp, permitandu-le accesul in afara internatului.
Art. 76.
(1) Supraveghetorul de noapte este subordonat directorului unitatii. Program 22,00-06,00.
(2) Atributiile supraveghetorului de noapte sunt:
a) participa alaturi de personalul didactic din scoala la formarea unui colectiv unitar de elevi,
b) are obligatia de a semnala problemele deosebite aparute pe timpul noptii, in registrul de procese-
verbal;
c) supraveghetorul de noapte va asigura linistea pe timpul noptii in internat cu respectarea programului
de somn;
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d) intocmeste procesul-verbal de predare-primire. Procesele verbale ale pedagogului si cele ale
supraveghetorului de noapte vor fi aduse la cunostinta, sub semnatura, directorului.

Art.77.

(1) Compartimentul secretariat este condus de secretarul-sef si este subordonat directorului unitatii.
Program 8-16:30.

(2) Secretariatul functioneaza pentru elevi, parinti, personalul liceului si pentru alte pesoane interesate,
potrivit unui program de lucru aprobat de director.

(3) Serviciul secretariat exercita urmatoarele atributii si responabiliati:

a) asigura functionalitatea sistemului informational al liceului ;

b) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza bazele de date de la nivelul unitatii de invatamant ;

C) inscrie si tine evidenta elevilor, pe care o actualizeaza permanent si rezolva, pe baza hotararilor
Consiliului de administratie, problemele privind miscarea elevilor;

d) completeaza sau verifica, dupa caz, si asigura pastrarea in conditii de securitate, utilizarea corecta si
arhivarea documentelor create si intrate Tn unitatea de invatdmant, privind situatia scolard a elevilor si a
statelor de functii ;

e) rezolva problemele tehnice specifice pregatirii si desfasurarii evaluarilor nationale, ale examenelor de
admitere, de bacalaureat si de ocupare a posturilor vacante ;

f) intocmeste, inainteaza spre aprobarea directorului si transmite situatiile statistice si celelalte categorii
de documente solicitate de catre autoritati si institutii competente sau de catre conducerea cu rol de
decizie sau executiva a unitatii.

g) intocmeste si/sau verifica avizarea documentelor/documentatiilor ;

h) pastreaza si aplica stampila liceului, prin decizia directorului, pe documentele verificate si semnate de
persoanele 1n drept. Procurarea, detinerea si folosirea sigiliilor se fac in conformitate cu reglementarile
stabilite prin ordinul ministrului educatiei nationale;

i) calculeaza drepturile salariale sau de alta natura ;

j) intocmeste, la solicitarea directorului, statele de plata pentru toti angajatii unitatii; acestea se aproba
de catre Consiliul de administratie, cu avizul conform al Inspectoratului Scolar al Judetului Cluj;

k) statele de personal se intocmesc de catre director, prin compartimentul secretariat, se aproba de catre
Consiliul de administratie, cu avizul conform al Inspectoratului Scolar al Judetului Cluj si se valideaza
de catre ordonatorul principal de credite (directorul) la inceputul fiecarui an financiar si ori de céte ori
sunt modificari legislative.

I) completeaza figsele matricole si cataloagele de corigenta ;

m) inregistreaza si verifica dosarele pentru acordarea burselor sau a altor drepturi patrimoniale care se
acorda, potrivit legii, elevilor ;

n) gestioneaza actele de studii, asigura pastrarea si arhivarea documentelor, monitorizeaza solutionarea
corespondentei ;

0) gestioneaza corespondenta liceului ;

p) procurarea, completarea, eliberarea si evidenta actelor de studii se fac in conformitate cu prevederile
»Regulamentului privind regimul juridic al actelor de studii si al documentelor de evidentd scolara in
invatamantul preuniversitar”, aprobat prin ordin al Ministrului Educatiei;

r) evidenta, selectionarea, pastrarea si depunerea documentelor scolare la Arhivele Nationale, dupa
expirarea termenelor de pastrare, stabilite prin ,,Indicatorul termenelor de péstrare”, aprobat prin ordin al
ministrului educatiei nationale, se fac in conformitate cu prevederile legale;

s) intocmeste, actualizeaza si gestioneaza dosarele de personal ale angajatilor unitatii;

t) intocmeste, actualizeaza si gestioneazd procedurile activitatilor desfasurate la nivelul
compartimentului, in conformitate cu prevederile legale ;
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u) tine legatura cu compartimentele de specialitate din cadrul Inspectoratului Scolar al Judetului Cluj, al
autoritagilor publice locale sau din cadrul altor institutii si autoritati competente in solutionarea
problemelor specifice ;

V) rezolva orice alte probleme care, potrivit actelor normative in vigoare, hotararilor Consiliului de
administratie sau deciziilor directorului, sunt stabilite Tn sarcina sa.

(4) Secretariatul asigura de regula permanenta pe intreaga desfasurare a orelor de curs.

(5) In perioada vacantelor scolare cataloagele se pastreaza la secretariat.

(6) La terminarea studiilor sau in cazul transferurilor din unitate elevii trebuie sa prezinte la secretarit o
adeverinta eliberata de bibliotecarul unitatii din care sa reiasa ca nu au carti nerestituite.

(7) Carnetele si legitimatiile de elev se elibereaza si vizeaza doar prin intermediul dirigintilor.

(8) Se interzice eliberarea adeverintelor, foilor matricole, caracterizarilor si a oricaror documente scolare,
de conditionarea obtinerii de beneficii materiale.

Art. 78.

(1) Serviciul contabilitate este condus de contabilul-sef (administratorul financiar) si este subordonat
directorului unitatii. Program 08,00-16,30, vineri 08,00-14,00

(2) Serviciul de contabilitate asigura si raspunde de organizarea si desfasurarea activitatii financiar-
contabile a unitétii, in conformitate cu dispozitiile legale 1n vigoare.

(3) Administratorul financiar are urmatoarele atributii si responsabilitati principale:

a) organizeaza, indruma, conduce, controleaza si raspunde de desfasurarea activitatii financiar-contabile
a unitatii scolare, in conformitate cu dispozitiile legale in vigoare ;

b) gestioneaza intregul patrimoniu al unitatii de invatamant, in conformitate cu dispozitiile legale in
vigoare, regulamentul intern si hotararile Consiliului de administratie ;

c) intocmeste proiectul de buget si raportul de executie bugetard, conform normelor metodologice de
finantare a Invatamantului preuniversitar, elaborate de Ministerul Educatiei Nationale;

d) organizeaza si coordoneaza contabilitatea veniturilor si cheltuielilor;

e) raspunde de consemnarea in documente justificative a oricarei operatii care afecteaza patrimoniul
unititii de invatamant si de Inregistrarea 1n evidenta contabild a documentelor justificative, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

f) raspunde de efectuarea inventarierii generale a patrimoniului, in situatiile prevazute de lege si ori de
cate ori Consiliul de administratie considera necesar;

g) organizeaza si participa la intocmirea lucrarilor de inchidere a exercitiului financiar-contabil;

h) asigura si raspunde de indeplinirea obligatiilor patrimoniale ale unitatii de invatamant fata de bugetul
de stat, de bugetul local si fata de terti;

I) supervizeaza implementarea procedurilor de contabilitate cu ajutorul programului informational;

j) avizeaza, in conditiile legii, proiectele de contracte sau de hotarari ale Consiliului de administratie,
respectiv de decizii ale directorului, prin care se angajeaza fondurile sau patrimoniul institutiei;

k) asigura si gestioneaza documentele si instrumentele financiare cu regim special ;

I) intocmeste, cu respectarea normelor legale in vigoare, instrumentele privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, realizand operatiunile prevazute de normele legale Tn materie
m) exercita orice alte atributii si responsabilitati, prevazute de legislatia in vigoare sau stabilite de catre
ordonatorii de credite, respectiv de catre Consiliul de administratie.

(4) Alte sarcini ale membrilor seviciului contabilitate sunt stipulate in fisa postului aprobata de director.

SECTIUNEA IIT
Personalul nedidactic (administrativ)
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Art. 79. Personalul nedidactic sau administrativ isi desfasoara activitatea in baza prevederilor Legii nr.
53/2003 modificata si completata prin Legea nr. 40/2011 privind Codul muncii.
Art. 80.
(1) Compartimentul administrativ este alcatuit din personalul administrativ al liceului (de intretinere
si Ingrijire, de paza, muncitori, etc.).
(2) Serviciul de administratie este condus de administratorul de patrimoniu si subordonat directorului
unitatii. Program 8-16:30
(3) Administratorul de patrimoniu are urmatoarele atributii si responsabilititi:
a) gestioneaza baza materiala a unitatii de invatamant;
b) coordoneaza activitatea personalului tehnic si administrativ, de intretinere si curatenie;
C) intocmeste fisele postului pentru personalul din subordine si le prezinta directorului spre aprobare;
d) intocmeste proiectul programului anual de achizitii cu privire la capitolul bunuri si servicii si
documentatiile de atribuire a contractelor impreuna cu compartimentul de achizitii publice;
e) face parte din comisia de receptie a bunurilor, serviciilor si lucrarilor constituita la nivelul unitatii;
f) intocmeste fisele de magazie si tine evidenta consumurilor de material aprobate de factorii de
conducere, cu justificarile corespunzatoare;
g) supravegheaza realizarea reparatiilor si a lucrarilor de intretinere, igienizare, gospodarire;
h) pune in aplicare masurile stabilite de catre conducerea unitatii, pe linia securitatii si sanatatii in munca,
a situatiilor de urgenta si P.S.L;
I) realizeaza demersurile necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a institutiei;
J) asigura intretinerea terenurilor, cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;
k) intocmeste documentatia pentru organizarea licitatiilor si monitorizeazad executia contractelor de
inchiriere incheiate de scoald cu persoane fizice sau juridice;
I) inregistreaza, pe baza aprobarii factorilor competenti, modificarile produse cu privire la existenta,
utilizarea si miscarea bunurilor si prezinta actele corespunzatoare compartimentului financiar-contabil
pentru a fi operate in evidentele si situatiile contabile;
m) propune conducerii unitatii de invatamant preuniversitar calificativele anuale ale personalului din
subordine, masuri de stimulare sau sanctiuni disciplinare;
n) solicita emiterea/adoptarea hotararilor care vizeaza administrarea in conditii de legalitate si eficienta
a patrimoniului, organizarea activitatii, drepturile si obligatiile angajatilor din compartimentul
administrativ;
0) prezintd un raport anual privind activitatea compartimentului administrativ pe linia asigurarii
integritdtii si a utilizarii eficiente a patrimoniului unitatii de invatdmant, raport ce va fi supus validarii
consiliului de administratie, odata cu rezultatele inventarierii anuale.
p) alte atributii prevazute in fisa postului.
(4) Intregul inventar mobil si imobil al liceului se trece in registrul inventar al acestuia si in evidentele
contabile. Schimbarea destinatiei bunurilor care apartin nitatii se poate face numai cu Indeplinirea
formelor legale.
(5) Personalul de ingrijire raspunde de asigurarea curdteniei pentru spatiul repartizat de catre
administrator sau director. Programul personalului de ingrijire este stabilit de catre administrator si
aprobat de director. Sarcinile ingrijitorului sunt prevazute in fisa postului. Personalul de ingrijire
indeplineste si alte sarcini trasate de director.
(6) Paza si controlul accesului 1n unitate se face cu personal specializat si autorizat de unitatea teritoriala
de politie, in baza planului propriu de paza al unitatii. Personalul de paza si control are obligatia de a fine
o evidenta riguroasd a persoanelor strdine care intra in unitate, notand In Registrul vizitatorilor, care se
afla permanent la punctul de control, identitatea si scopul vizitei. Accesul persoanelor si autoturismelor
in incinta unitatii se face conform precizarilor art. 11-12 din prezentul regulament. Administratorul
intocmeste graficul lunar de serviciu pentru personalul de paza, care este avizat de director.
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Art. 81. Personalul nedidactic (administrativ) beneficiaza de toate drepturile stipulate de legislatia in
vigoare.

Art. 82.

(1) Personalul nedidactic (administrativ) are urmatoarele obligatii:

a) personalul nedidactic este obligat sa respecte programul zilnic stabilit de conducerea unitatii impreuna
cu seful compartimentului administrativ;

b) personalul nedidactic are obligatia de a asigura securitatea liceului, conform programului de lucru si
atributiilor din fisa postului;

¢) personalul nedidactic asigura igienizarea si intretinerea unitatii la nivelul sectoarelor repartizate de
administrator si in conformitate cu fisa postului;

d) personalul nedidactic are obligatia sa raspunda la toate solicitarile venite din partea conducerii unitatii,
considerate de interes major pentru institutie;

e) personalul nedidactic este obligat sa aiba un comportament civilizat fata de cadrele didactice,
personalul didactic auxiliar, elevi, parinti si fatd de orice persoana care intrd in unitate;

f) este interzis personalului nedidactic sa utilizeze baza materiald a liceului in alte scopuri decat cele
legate de interesele institutiei;

g) intreg personalul nedidactic are obligatia de a prezenta la inceputul anului scolar carnetul de sanatate,
vizat la zi.

(2) Atrbutiile, sarcinile, competentele si responsabilititile personalului nedidactic sunt cuprinse in fisa
postului.

Art. 83. Nerespectarea prevederilor actualului regulament, a prevederilor altor legi si regulamente in
vigoare cu referire la personalul nedidactic, cat si a sarcinilor, atributiilor si responsabilitatilor prevazute
in fisa postului personalului nedidactic, atrage dupa sine aplicarea urmatoarelor sanctiuni, in functie de
gravitatea si numarul abaterilor:

a) observatie individuala verbala;

b) avertisment scris;

c) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

d) reducerea salariului de baza cu 5-10%, pe o perioada de 1-3 luni;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

CAPITOLUL VIl
ELEVII

SECTIUNEA I
Dispozitii generale

Art. 84.

(1) Elevii sunt beneficiarii primari ai invatamantului preuniversitar, conform prevederilor legale.

(2) Calitatea de beneficiar al educatiei se exercita prin frecventarea cursurilor si prin participarea la toate
activitatile existente Tn programul unitatii de invasamant. Evidenta prezentei se face la fiecare ora de curs
de catre fiecare profesor, care consemneaza in mod obligatoriu fiecare absenta.

Art. 85. Calitatea de elev se dovedeste cu carnetul de elev, care la inceputul fiecarui an scolar este vizat
de catre unitatea de invatamant, prin intermediul profesorilor diriginti.
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Art. 86. Elevii din Liceul Tehnologic “Aurel Vlaicu” au ca organizatie reprezentativa Consiliul scolar
al elevilor. Procedura de constituire si atributiile Consiliului scolar al elevilor se gasesc in Statutul
Elevilor;.

Art. 87. Evaluarea elevilor se face conform prevederilor art. 95 — 104 din Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, ale art. 91 — 115 din ROFAV.

SECTIUNEA 11
Drepturile elevilor

Art. 88. Elevii din Liceul Tehnologic “Aurel Vlaicu” se bucurd de toate drepturile constitutionale,
precum si de drepturi egale conferite de calitatea de elev.

Art. 89. Elevii din Liceul Tehnologic “Aurel Vlaicu” beneficiaza de invatamant gratuit. Pentru anumite
activitati stabilite 1n functie de niveluri, cicluri si programe de studii se pot percepe taxe, in conditiile
prevazute de lege.

Art. 90.

(1) Elevii din invatamantul cu frecventa beneficiaza de diverse tipuri de burse: de performanta, de merit,
de studiu si de ajutor social. Criteriile de acordare a burselor se gasesc in Metodologia elaboratd de
Ministerul Educatiei si promulgata prin Ordinul Ministrului Educatiei.

(2) Elevii pot beneficia de suport financiar si din sursele extrabugetare ale unitatii.

(3) Elevii cu performante scolare, cei cu rezultate remarcabile in educatia si formarea lor profesionala
sau in activitati culturale si sportive pot beneficia de premii, burse, locuri in tabere si alte stimulente
oferite de stat sau din fondurile extrabugetare ale unitatii.

(4) Elevii au dreptul sa fie evidentiati si sa primeasca premii $i recompense pentru rezultate deosebite
obtinute la activitatile scolare si extragcolare, precum si pentru o atitudine civica exemplara.

Art. 91. Elevii au dreptul la consiliere si informare din partea cadrelor didactice in afara orelor de curs,
la consiliere in scopul orientdrii profesionale, la consiliere psihologica si sociald prin personal de
specialitate.

Art. 92. Elevii au dreptul la asistenta medicala gratuita in unitate, prin cabinetul medical scolar.

Art. 93. Elevii au dreptul de a participa la activitati extrascolare realizate in cadrul unitatii scolare, in
cluburi si palate ale copiilor, in tabere scolare, baze sportive, turistice si de agrement sau in alte unitati
acreditate Tn acest sens, cu respectarea prevederilor regulamentelor de functionare a acestora.

Art. 94.

(1) Elevii au dreptul sa se asocieze, conform legii, in cercuri si asociatii stiingifice, culturale, artistice,
sportive sau civice, care se organizeaza si functioneaza pe baza unui statut propriu, aprobat de director.
(2) Dreptul la reuniune se exercita in afara programului zilnic, iar activitatile pot fi sustinute in unitatea
scolard, la cererea grupui tinta sau a coordonatorului acestuia, numai cu aprobarea directorului. In acest
caz, aprobarea pentru desfasurarea acestor actiuni va fi conditionatd de acordarea de garantii scrise,
privind asigurarea de catre organizatori a securitatii persoanelor si bunurilor.

Art. 95. Elevii au dreptul de a redacta si difuza, cu acordul directorului, reviste/publicatii scolare proprii,
al caror continut nu afecteaza siguranta nationald, ordinea publica, sandtatea si moralitatea, drepturile si
libertatile cetatenesti sau prevederile prezentului regulament si a altor regulamente scolare.

Art. 96. Elevii au si alte drepturi prevazute de legislatia si regulamentele in vigoare.

SECTIUNEA 111
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Obligatiile elevilor

Art. 97.

(1) Elevii au obligatia de a frecventa cursurile, fara sa intarzie la orele de curs, cu respectarea programului
zilnic. De asemenea, elevii au obligatia de a se pregati la fiecare disciplind de studiu, de a-si insusi
cunostintele prevazute de programele scolare si de a dobandi competentele care determina profilul de
formare a lor.

(2) Conform prevederilor legale, elevii au obligatia de a pastra si de a pune la dispozitia factorilor
interesati portofoliul educational in integralitatea si totalitatea componentelor sale.

Art. 98. Elevii trebuie sd cunoasca si sa respecte:

a) legile statului;

b) prezentul regulament si ROFAV;

c) regulile de circulatie si cele cu privire la apararea sanatatii;

d) normele de securitate si sanatate in munca, de prevenire si de stingere a incendiilor;

e) normele de protectie civila;

f) normele de protectie a mediului;

g) normele de igiena.

Art. 99. Elevii trebuie sa aiba un comportament civilizat si o tinutd decentd, atat in unitatea scolara, cat
si in afara ei.

Prin ,,comportament civilizat” se intelege:

a) respectul manifestat fata de colegi, fata de cadrele didactice si fata de personalul didactic auxiliar si
nedidactic; o forma concretd de manifestare a respectului si de intelegere a valorilor promovate de catre
scoala noastra o reprezinta situatia in care orele de studiu, indiferent de continuturile predate sau de
profesorul de la catedra, se desfasoara intr-o atmosfera calma si linistita;

b) evitarea oricaror forme de violenta si agresivitate (fizica, psihica, verbala, etc.);

C) evitarea participarii pe perioada pauzelor la jocuri ce le-ar putea periclita integritatea corporala ;

d) rezolvarea situatiilor conflictuale prin dialog si in conformitate cu regulamentele scolare (arbitrajul
profesorului de serviciu, al dirigintelui, al directorului, etc.);

e) responsabilitatea in indeplinirea sarcinilor scolare asumate si implicarea in rezolvarea unor probleme,
dorinte sau nevoi, manifestate personal sau in numele clasei;

f) adoptarea unei atitudini sincere si oneste in orice situatie, dar mai ales atunci cand se produc incidente;
falsa solidaritate reprezinta de fapt complicitate si tainuirea adevarului.

Art. 100. Elevii au obligatia sa poarte asupra lor carnetul de elev, sa-l prezinte cadrelor didactice pentru
consemnarea notelor, precum si parintilor, pentru informare in legatura cu situatia lor scolara.

Art. 101. Elevii trebuie sa utilizeze cu grija manualele scolare primite gratuit si sd le restituie in stare
buna la sfarsitul anului scolar. Acelasi lucru se cere si in cazul cartilor imprumutate de la biblioteaca
unitatii i restituirea lor la termenul stabilit.

Art. 102. Elevii au obligatia sa pastreze curatenia in sdlile de clasa, pe holuri, in grupurile sanitare, in
toate spatiile destinate activitatilor sportive si in curtile interioare.

Art. 103.

(1) Intrarea la cursuri a elevilor se face prin usa 2:

- In intervalul 7,45 — 8,00, respectiv 6,45 — 7,00, pentru elevii din invatamantul liceal zi si invatamantul
profesional;

- intre orele 14,45 — 15,00, pentru elevii din invatamantul postliceal.

30



(2) Elevii care nu se gasesc in clasa la intrarea profesorului, sunt considerati intarziati. La ora 8,05
respectiv la 5 minute dupa ce se suna de intrare se vor inchide portile, elevii fiind considerati absenti.
(3) Circulatia elevilor 1n scoala la inceputul si sfarsitul orelor cat si in pauze se face pe scara 2.

(4) Accesul elevilor in unitatea scolara se face pe baza carnetului de elev.

Art. 104. Tn timpul pauzelor, comunicarea elevilor cu cadrele didactice se face prin intermediul
profesorului de serviciu, iar stationarea elevilor pe holul din fata salii profesorale este interzisa.

Art. 105. Accesul elevilor la aparatura de specialitate se face numai sub supravegherea persoanelor
autorizate.

Art. 106. Toti elevii sunt obligati sd respecte normele si instructiunile de utilizare a laboratoarelor,
prezentate de profesorii de specialitate.

Art. 107. Elevii pot parasi liceul in timpul desfasurarii programului scolar doar pentru motive bine
intemeiate si dovedite (adeverintd de la cabinetul medical al liceului, invoire scrisd de la parinte/tutore,
trimitere de la medicul de familie pentru rezolvarea unor probleme de sanatate). De asemenea, elevii mai
pot parasi liceul in timpul programului scolar si in cazul in care parintele/tutorele solicitd personal
plecarea elevului de la cursuri pentru rezolvarea unor probleme urgente de familie.

Art. 108.

(1) Motivarea absentelor elevilor se face conform prevederilor art. 84 din ROFAV:

(a) Motivarea absentelor se face de catre profesorul diriginte in ziua prezentarii actelor justificative.

(b) In cazul elevilor minori, parintii, tutorii sau sustinatorii legali au obligatia de a prezenta personal
profesorului diriginte actele justificative pentru absentele copilului sau.

(c) Actele medicale pe baza carora se face motivarea absentelor sunt, dupa caz: adeverinta eliberata de
medicul cabinetului scolar, de medicul de familie sau medicul de specialitate, adeverinta/certificat
medical/foaie de externare/scrisoare medicala eliberate de unitatea sanitara in care elevul a fost internat.
Actele medicale trebuie sa aiba viza cabinetului scolar sau a medicului de familie care are in evidenta
fisele medicale/carnetele de sanatate ale elevilor.

(d) Tn limita a 40 de ore de curs pe an scolar, fard a depdsi 20% din numarul orelor alocate unei discipline,
absentele pot fi motivate doar pe baza cererilor scrise ale parintelui sau reprezentantului legal al elevului
sau ale elevului major, adresate profesorului diriginte al clasei, avizate in prealabil de motivare de catre
directorul unitatii.

(e) Actele pe baza carora se face motivarea absentelor se prezintd in termen de 7 zile de la reluarea
activitatii elevului si sunt pastrate de catre profesorul diriginte, pe tot parcursul anului scolar.

(f) Nerespectarea termenului prevazut la lit. (e) atrage declararea absentelor ca nemotivate.

(9) In cazul elevilor reprezentanti, absentele se motiveazi pe baza actelor justificative, conform
prevederilor statutului elevului.

(2) La cererea scrisa a directorilor unitatilor de invatamant cu program sportiv suplimentar, a
profesorilor-antrenori din unitatile de invatamant cu program sportiv integrat, a directorilor cluburilor
sportive scolare/asociatiilor sportive scolare sau a conducerilor structurilor nationale sportive, directorul
unitatii de Tnvatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la cantonamente si la competitii
de nivel local, judetean, regional, national si international.

(3) Directorul unitatii de invatamant aproba motivarea absentelor elevilor care participa la olimpiadele
si concursurile scolare si profesionale organizate la nivel local, judetean/interjudetean, regional, national
si international, la cererea scrisa a profesorilor indrumatori/insoftitori.

Art. 109. Este interzis elevilor:

a) sa distruga documente scolare, precum : cataloage, carnete de elev, foi matricole, documente din
portofoliu educational etc.;

b) sa deterioreze bunurile din patrimoniul liceului (materiale didactice si mijloace de invatamant, carti
de la biblioteca scolii, mobilier scolar, mobilier sanitar, spatii de invatdmant etc.);
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€) sa aduca si sa difuzeze in liceu materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta,
suveranitatea §i integritatea nationala a {arii, care cultiva violenta si intoleranta;

d) sa organizeze si sa participe la actiuni de protest, care afecteaza desfasurarea activitatii de invatamant
sau care afecteaza participarea la programul scolar;

e) sa blocheze ciile de acces in spatiile de invatamant;

f) sa detina, sd consume sau sa comercializeze, in perimetrul liceului si in afara acestuia, droguri,
substante etnobotanice, bauturi alcoolice si tigari si sa participe la jocuri de noroc;

g) sa introduca si sa faca uz in perimetrul liceului de orice tipuri de arme sau alte instrumente, precum
munitie, petarde, pocnitori, brichete etc., care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a
elevilor si a personalului liceului;

h) sa posede si sa difuzeze materiale cu caracter obscen sau pornografic;

1) sa utilizeze telefoanele mobile in timpul orelor de curs, al examenelor si al concursurilor. Prin exceptie
de la aceasta prevedere, este permisa utilizarea acestora in timpul orelor de curs, numai cu acordul
cadrului didactic, in situatia folosirii lor in procesul educativ sau in situatii de urgenta. Pe durata orelor
de curs, telefoanele mobile se pastraza in locurile indicate de profesor din sala de clasa, setate astfel
incat sa nu deranjeze procesul educativ;

j) sa fotografieze sau sa filmeze in incinta liceului, fara aprobarea directorului;

) sa lanseze anunturi false cu privire la amplasarea unor materiale explozibile in perimetrul liceului;

m) sa aiba tinuta, limbaj, comportamente jignitoare de intimidare, discriminare si atitudini ostentative si
provocatoare;

n) sa aduca jigniri si sa manifeste agresivitate in limbaj si in comportament fata de colegi si fata de
personalul unitatii de invatamant;

0) sa provoace, sa instige si sa participe la acte de violenta in scoala si in afara ei;

p) sa paraseasca incinta scolii in timpul pauzelor sau dupa inceperea cursurilor, fara avizul directorului;
r) s insulte si/sau sd hartuiasca colegii, cadrele didactice sau alte persoane in incinta sau in afara
perimetrului scolar;

S) sa aiba o atitudine de amenintare pentru siguranta celorlalti elevi si/sau a personalului scolii.

t) sa aduca in incinta liceului persoane straine care pot tulbura activitatea unitatii scolare;

u) sa arunce cu obiecte, apa sau bulgari de zapada pe fereastra, in incinta liceului sau in spatiile anexa
(curtea, aleile de acces, sala de sport);

V) sé circule pe scara profesorilor;

X) sa deranjeze personalul de la secretariat, cu exceptia situatiilor de urgenta.

SECTIUNEA IV
Recompensele elevilor

Art. 110. Elevii care obtin rezultate remarcabile in activitatea scolara si extragcolara si se disting prin
comportament exemplar pot primi urmatoarele recompense:
a) evidentiere in fata colegilor clasei;
b) evidentiere, de catre director, in fata colegilor de scoala sau in fata consiliului profesoral;
C) comunicare verbala sau scrisa adresata parintilor, cu mentiunea faptelor deosebite pentru care elevul
este evidentiat;
d) burse de merit, de studiu sau alte recompense materiale acordate de stat, sau de sponsori;
e) premii, diplome, medalii;
f) recomandare pentru trimiterea, cu prioritate, in excursii sau in tabere de profil din tara si din strainatate;
g) premiul de onoare al unitatii de invatamant.
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Art. 111. Elevii care au obtinut performante la olimpiade si concursuri scolare sunt recompensati cu
diplome si eventual si financiar.

Art.112.

(1) La sfarsitul anului scolar, elevii sunt premiati pentru activitatea desfasurata, la propunerea
profesorului diriginte, a Consiliului profesoral al clasei sau a directorului;

(2) Elevii din invatamantul liceal sunt recompensati cu premii daca:

a) au obtinut primele trei medii generale pe clasa si acestea nu au valori mai mici de 9,00; pentru
urmatoarele trei medii se pot acorda mentiuni;

b) s-au distins la una sau mai multe discipline de studiu;

C) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activitati extragcolare desfasurate
la nivel local, judetean, national sau international,

d) s-au remarcat prin fapte de inalta tinuta morala si civica;

e) au inregistrat, la nivelul clasei, cea mai buna frecventa pe parcursul anului scolar.

Art. 113. Pentru toate situatiile prevazute la art. 112, elevii pot fi recompensati si material sau finaciar
din fodurile extrabugetare ale liceului sau din partea Consilului reprezentativ al parintilor.

SECTIUNEAV
Sanctiunile elevilor

Art. 114. Elevii care savarsesc fapte prin care se Incalcad dispozitiile legale n vigoare si regulamentele
scolare vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora.

Art. 115.

(1) Sanctiunile care pot fi aplicate elevilor sunt :

a) observatia individuala;

b) mustrare scrisa;

C) retragerea temporara sau definitiva a bursei;

d) eliminarea de la cursuri pe o perioada de 3-5 zile;

e) mutarea disciplinara la o clasa paralela, din aceeasi scoala;

(2) Sanctiunile prevazute la literele b — e sunt insotite de scaderea notei la purtare.
(3) Toate sanctiunile aplicate elevilor vor fi comunicate in scris parintilor/tutorilor.

SECTIUNEA VI
Parintii

Art. 116. Parintii au dubla calitate de beneficiari secundari ai educatiei si de parteneri educationali ai
scolii.
Art. 117. In aceasta dubla calitate, parintii au urmatoarele drepturi:
a) au dreptul sa fie informati periodic referitor la situatia scolara si comportamentul propriilor copii;
b) au dreptul sa se intereseze numai referitor la situatia propriilor copii;
¢) au dreptul de acces in incinta liceului in urmatoarele cazuri:

- au fost solicitati sau programati pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul

liceului;

- desfasoara activitati in comun cu cadrele didactice;

- depun o cerere/alt document la secretariatul liceului;
In toate aceste situatii, precum si in orice alte situatii neprevizute, accesul parintilor in incinta liceului se
face conform prevederilor art. 37, (1), din prezentul regulament;
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d) au dreptul sa se constituie 1n asociatii cu personalitate juridica, conform legislatiei in vigoare, care se
organizeaza si functioneaza dupa statute proprii.

e) au dreptul sa solicite rezolvarea unor stari conflictuale in care sunt implicati propriii copii, prin discutii
amiabile cu partile implicate; dacd in urma acestor discutii nu s-a ajuns la niciun rezultat, parintii pot
solicita 1n scris conducerii unitatii rezolvarea situatiei sau, in caz de nerezolvare, Inspectoratului Scolar

Art. 118. Parintii au urmatoarele Tndatoriri:

a) au obligatia de a asigura frecventa scolara a elevului in invatamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea elevului, pana la finalizarea studiilor;

b) au obligatia ca, cel putin o data pe luna, sa ia legatura cu dirigintele pentru a cunoaste evolutia elevului,
sau utilizarea platformei “Catalog-scolar.ro”. Prezenta parintelui/tutorelui legal va fi consemnata in
caietul dirigintelui cu nume, data si semnatura;

C) parintii/tutorii legali raspund pentru distrugerile bunurilor din patrimonial scolii, cauzate de elev;

d) este interzis parintilor s agreseze fizic, psihic sau verbal elevii si personalul liceului;

e) au obligatia sa informeze dirigintele despre starea de sanatate a elevilor.

f)Triajul zilnic a elevilor se efectueaza de catre parinte, acasa, prin masurarea temperaturii corporale si
aprecierea starii de sanatate a copilului, in urma careia parintele decide prezentarea prescolarului/elevului
la cursuri.

Art. 119.

(1) La nivelul fiecarei clase functioneaza un comitet al parintilor, compus din presedinte si doi membri,
alesi de adunarea generala a parintilor elevilor clasei.

(2) Presedintii comitetelor de parinti ai fiecarei clase alcatuiesc Consiliul reprezentativ al parintilor.
Acesta 1si desfasoara activitatea In conformitate cu propriul statut de infiintare, organizare si functionare.
(3) Consiliul reprezentativ al parintilor desemneaza reprezentantii parintilor in Consiliul de administratie
al liceului, in Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC) sau in alte comisii , potrivit
legislatiei in vigoare.

Art. 120. In calitate de beneficiari secundari ai educatiei si parteneri educationali ai scolii, parintii incheie
cu conducerea liceului un contract educational, in momentul inscrierii elevilor in registrul unic matricol.
In contract sunt prevazute drepturile si obligatiile reciproce ale partilor. Contractul educational este
valabil pe parcursul scolarizarii elevului in Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu”.

SECTIUNEA VII
Partenerii educationali

Art. 121.

(1) Autoritatile publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii locale, colaboreaza cu Consiliul
de Administratie si cu directorul liceului n vederea atingerii obiectivelor liceului.

(2) Parteneriatul cu autoritatile publice locale are ca obiectiv central derularea unor

activitati sau programe educationale care sa favorizeze atingerea obiectivelor educationale stabilite de
catre liceu.

(3) Activitatile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propaganda electorala, de
prozelitism religios sau care contravin moralei sau legilor statului.

(4) Autoritatile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare

implementarii i respectdrii normelor de Sandtate si Securitate in Munca si pentru asigurarea securitatii
elevilor si a personalului in perimetrul unitatii.
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Art. 122. Liceul Tehmologic ,,Aurel Vlaicu” poate realiza, independent, parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si cultura, organisme economice §i organizafii guvernamentale si
nonguvernamentale sau alte tipuri de organizatii, in interesul elevilor.

Art. 123.

(1) Liceul Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” incheie protocoale de parteneriat cu ONG-uri, unitati medicale,
politie, jandarmerie, institutii de culturd, asociatii confesionale, alte organisme, in vederea atingerii
obiectivelor educationale stabilite prin proiectul de dezvoltare institutionala al scolii.

(2) Protocolul contine prevederi clare cu privire la responsabilitatile partilor implicate, cu respectarca
prevederilor legale in vigoare.

(3) In cazul derulirii unor activitati in afara perimetrului liceului, in protocol se va specifica concret cirei
parti 11 revine responsabilitatea asigurarii securitatii elevilor.

SECTIUNEA VIII
Evaluarea internd a calitdtii educatiei

Art. 124,

(1) Calitatea educatiei reprezinta o prioritate permanenta pentru Liceul

Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” si este centratd preponderant pe rezultatele procesului Invatarii.

(2) Evaluarea interna se realizeaza potrivit legislatiei in domeniul asigurarii calitatii in invatamantul
preuniversitar.

Art. 125.

(1) In conformitate cu prevederile legale, la nivelul Liceului Tehnologic ,,Aurel Vlaicu” functioneaza
Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii(CEAC).

(2) Pe baza legislatiei in vigoare Consiliul de administratie al liceului elaboreaza si adopta regulamentul
de functionare a Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii.

(3) Conducerea liceului este direct responsabila de calitatea educatiei furnizate.

Art. 126.

(1) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza strategia si planul operational de evaluare
internd a calitatii educatiei si prezintd un raport anual de autoevaluare internad a calitatii precum si un plan
de imbunatatiri.

(2) Componenta, atributiile si responsabilitatile Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii se
realizeaza in conformitate cu prevederile legale.

(3) Activitatea membrilor Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii poate fi remunerata, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

(4) Orice control sau evaluare externa se bazeaza pe analiza raportului de evaluare interna a activitatii .

SECTIUNEA IX
Dispozitii finale

Prezentul regulament intra in vigoare in anul scolar 2023-2024. Fiecare elev va lua la cunostinta
prevederile acestui regulament. Semnarea acestui regulament implicd asumarea lui §i suportarea
consecintelor in cazul nerespectarii lui.

Cluj-Napoca Director,
prof. OLIMPIA LUCIA MERA
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